โครงการฝึกอบรม
บุคลากรทางการลูกเสือ ขั้นผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ ( A.L.T.C.)

ประจำปี 2558
...........................................................................................................................................
1.ชื่อโครงการ  โครงการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ขั้นผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ
            ( A.L.T.C.)
    
2. หลักการและเหตุผล

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ มีการปฏิรูปกระบวนการการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย โดยกำหนดมาตรการการส่งเสริมการจัดกิจกรรม การเรียนการสอนที่เน้นการเรียนเป็นสำคัญ พัฒนาคุณธรรมให้เป็นผู้มีระเบียบวินัย ความเสียสละเพื่อส่วนรวม มีความรับผิดชอบ มีการเปลี่ยนกันเป็นผู้นำและผู้ตาม การเสนอและการฟังความคิดเห็นของเพื่อนร่วมงาน ซึ่งเป็นไปตามกระบวนการชองการจัดกิจกรรมลูกเสือและส่งเสริมแนวทางการปฏิบัติตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ เพื่อให้การฝึกอบรมผู้บังตุบบัญชาลูกเสือได้ทำหน้าที่ผู้กำกับลูกเสือให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ดังนั้น สมาคมผู้บังคับบัญชาลูกเสือลำพูน สำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย จังหวัดลำพูน ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองลำพูน  ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง  คณะกรรมการลูกเสือจังหวัดลำพูน และสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ  เห็นสมควรจัดให้มีการฝึกอบรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือขั้นผู้ช่วยผู้ให้การฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือ (A.L.T.C.) ตามแนวการฝึกอบรมของคณะกรรมการฝ่ายฝึกอบรมสำนักงานลูกเสือโลก เพื่อพัฒนาบุคลากรทางลูกเสือ ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น สามารถทำหน้าที่เป็นอำนวยการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือขั้นความรู้เบื้องต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3. วัตถุประสงค์

3.1 เพื่อสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมลูกเสือตามพระราชบัญญัติลูกเสือ พ.ศ.2551

3.1 เพื่อสนองต่อนโยบายของรัฐบาลในการสร้างค่านิยมหลัก 12 ประการของคนไทยโดยใช้กระบวนการฝึกอบรมตามแบบลูกเสือ

3.2 เพื่อให้คณะผู้ให้การฝึกอบรมได้รับความรู้ ความเข้าใจทักษะทางลูกเสือ ในการฝึกอบรม
แผนใหม่  ของสำนักงานลูกเสือโลก และสามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้อำนวยการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือขั้นความรู้เบื้องต้น หรือเป็นผู้ช่วยในกากรให้การฝึกอบรมขั้นความรู้เบื้องต้น 
และขั้นความรู้ชั้นสูง ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

3.3 เพื่อพัฒนาบุคลากรทางด้านลูกเสือให้มีศักยภาพสูงขึ้น 

3.4 เพื่อให้คณะผู้ให้การฝึกอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อนำไปใช้ในการฝึกอบรมต่อไปได้

3.5 เพื่อสนับสนุนให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่มีความสามารถมีวุฒิทางลูกเสือสูงขึ้น
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4. เป้าหมาย

4.1 เป้าหมายเชิงคุณภาพ เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้วจะได้ผู้อำนวยการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือขึ้นความรู้เบื้องต้นที่มีคุณภาพ สามารถนำความรู้ไปปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศักยภาพ

4.2 เป้าหมายเชิงปริมาณ เมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมแล้ว สามารถทำให้มีผู้อำนวยการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือขั้นความรู้เบื้องต้น เพิ่มจำนวน 45 คน
5. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการฝึกอบรม

5.1 ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อนประเภทใดประเภทหนึ่งมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

5.2 มีอายุไม่ต่ำกว่า 21 ปี

5.3 มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง

5.4 มีความประพฤติเรียบร้อย นิสัยดี สมควรเป็นตัวอย่างที่ดีแก่เยาวชน

5.5 ได้รับเชิญจากผู้อำนวยการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้น ให้อยู่ในคณะผู้ให้การฝึกอบรมมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง และผู้อำนวยการฝึกรับรองผลการช่วยงานแต่ละครั้งว่าได้ผลดี

5.6 เป็นผู้มีลักษณะเหมาะสมที่จะเป็นผู้อำนวยการฝึกอบรมขั้นความรู้เบื้องต้นได้ และผู้อำนวยการกองลูกเสือ หรือผู้ตรวจการลูกเสือประจำเขตการศึกษา หรือผู้อำนวยการลูกเสือจังหวัดเจ้าสังกัดแล้วแต่กรณี ได้สนับสนุนให้เข้ารับการฝึกอบรมขั้นผู้ช่วยหัวหน้าผู้ให้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ
6. หลักสูตรและวิธีการฝึกอบรม

6.1 ใช้หลักสูตรสำนักงานคณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ

6.2 ใช้วิธีการฝึกอบรมของสำนักงานลูกเสือและอยู่ค่ายพักแรมตามแบบลูกเสือ
7. ระยะเวลาในการฝึกอบรม

เปิดการฝึกอบรมระหว่าง วันที่ 9 - 15  พฤษภาคม  2558
8. สถานที่ฝึกอบรม

ณ ค่ายลูกเสือเหนือเกล้า ตำบลแม่ปูคา อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่
9. การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม

9.1 คณะกรรมการฝึกอบรมจะรับสมัครและคัดเลือกจากผู้ที่มีคุณสมบัติครบตามกำหนดในข้อ 5

9.2 ส่งใบสมัครที่ค่ายลูกเสือเหนือเกล้า ตำบลแม่ปูคา อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่

9.3 เอกสารที่จะต้องจัดส่งในการรับสมัคร


9.3.1 ใบสมัคร


9.3.2 สำเนาวุฒิบัตรที่ได้รับเครื่องหมายวูดแบดจ์ 2 ท่อน ซึ่งได้รับมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี


9.3.3 สำเนาคำสั่งหรือหนังสือเชิญเป็นวิทยากร พร้อมใบรับรองผลงานไม่น้อยกว่า 3 ครั้ง


9.3.4 รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว 2 รูป


9.3.5 ค่าลงทะเบียน ในการฝึกอบรม คนละ 4,800 บาท
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9.3.5 ค่าธรรมเนียม ค่าใช้จ่ายอื่นๆสามารถเบิกจ่ายจากต้นสังกัดได้ตามหนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค.0536.5/ว ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ.2539 “เรื่องค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมของส่วนราชการ”
10. การรายงานตัวเข้ารับการฝึกอบรม

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้เข้ารับการฝึกอบรมให้แต่งเครื่องแบบลูกเสือไปรายงานตัวเข้ารับการฝึกอบรม  ในวันที่ 24 เมษายน พ.ศ.2558  ตั้งแต่เวลา  07.00 – 08.30 น. ณ ค่ายลูกเสือเหนือเกล้า ตำบลแม่ปูคา อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม่  ถ้าช้ากว่าเวลาที่กำหนดไว้ ถือว่าสละสิทธิ์
11. สิ่งของที่ผู้เข้ารับการอบรมต้องจัดเตรียมไป

11.1 เครื่องแบบบุคลากรทางการลูกเสือ(ชุดฝึก) จำนวน 2 ชุด หมวกทรงอ่อน หรือหมวกปีก

11.2 เครื่องใช้ส่วนตัว 

11.3 ยาประจำตัวที่เคยใช้อยู่

11.4 หนังสือคู่มือลูกเสืออย่างอื่นเพื่อประกอบการฝึกอบรม

11.5 อุปกรณ์เครื่องเขียนเพื่อใช้ในการเตรียมการฝึกอบรม

11.6 ค่าใช้จ่ายในการตัดเสื้อรุ่นและรูปถ่ายประมาณ 500 บาท
12. งบประมาณ

12.1 รายรับ   เก็บจากผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 45 คนๆละ 4,800 บาท เป็นเงิน 216,000 บาท
ถั่วจ่ายทุกรายการเท่าที่จ่ายจริงตามรายการต่อไปนี้

      
12.2 รายจ่าย ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าอาหารว่าง ค่าเอกสาร ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าสถานที่พัก และการดำเนินการ เป็นเงิน 216,000  บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการตามที่จ่ายจริง)
13. คณะวิทยากร

13.1 จากสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ
            13.2 จากสมาคมผู้บังคับบัญชาลูกเสือลำพูน

13.3 จากสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย
            13.4 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองลำพูน

13.5 จากสำนักงานคณะกรรมการลูกเสือจังหวัดลำพูน

13.6 จากสโมสรผู้บังคับบัญชาลูกเสือเวียงพิงค์เชียงใหม่

13.7 จากผู้ทรงคุณวุฒิ
14. ผู้รับผิดชอบโครงการ

14.1 สมาคมผู้บังคับบัญชาลูกเสือลำพูน

14.2 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอเมืองลำพูน

14.3 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอห้างฉัตร จังหวัดลำปาง
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15. การประเมินและติดตามผล

15.1 ผู้ผ่านการฝึกอบรมแล้ว ต้องเป็นคณะวิทยากรให้การฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือ ขั้นความรู้เบื้องต้นหรือขั้นความรู้ชั้นสูง ไม่น้อยกว่า 6 ครั้ง
16. ผลที่คาดว่าจะได้รับ

เมื่อเสร็จสิ้นการอบรมแล้วบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและสำนักงานคณะกรรมการการบริหารลูกเสือแห่งชาติ จะมีผู้อำนวยการการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือลูกเสือขั้นความรู้เบื้องต้นหรือคณะวิทยากรให้การฝึกอบรมบุคลากรทางการลูกเสือที่ดี มีคุณภาพ เพิ่มขึ้น จำนวน 45 คน ซึ่งจะก่อให้เกิดการฝึกอบรมที่มีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพในการช่วยเหลือพัฒนากิจการลูกเสือและพัฒนาเยาวชนให้มีคุณภาพต่อไป
