การวางแผนกำหนดการฝึกอบรม
1. ทักษะกระบวนการ  2  ขั้น


ขั้น “คิด”



1. ทำไมต้องทำ

2. มีอะไรต้องทำ

3. มีวิธีทำอย่างไร

4. จะทำโดยวิธีไหน


ขั้น “ปฏิบัติ”



1. ปฏิบัติงานตามแผน


2. ประเมินผลระหว่างปฏิบัติ


3. ปรับปรุงงานที่ยังบกพร่องอยู่

4. สรุปและประเมินครั้งสุดท้าย
2. กิจกรรมที่สำคัญ 10 ประการ


1. หน้าที่พลเมือง


2. สิ่งแวดล้อม


3. การสำรวจ


4. การแสดงออก


5. พลานามัย


6. อุดมคติ


7. กิจกรรมที่เกี่ยวกับสิ่งที่ชอบ


8. การบริการ


9. การสังคม


10. การอาชีพ
