การบริหารงานในกองลูกเสือสามัญ
การดำเนินการจัดตั้งกองลูกเสือสามัญ ให้ปฏิบัติดังต่อไปนี้
1. รวบรวมเด็กชายที่มีอายุอยู่ในเกณฑ์ที่จะเป็นลูกเสือสามัญ จำนวน 2-6 หมู่ (หมู่หนึ่ง 6-8 คน) กองหนึ่งอย่างน้อย 12 คน และกองหนึ่งไม่เกิน 48 คน
2. มีผู้บังคับบัญชาลูกเสือที่ผ่านการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญ ขั้นความรู้เบื้องต้น (B.T.C) เป็นอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้กำกับและมีอายุไม่น้อยกว่า 20 ปี กับมีรองเท้าผู้กำกับอย่างน้อย 1 คน มีอายุไม่น้อยกว่า 18 ปี (รองผู้กำกับนี้ไม่จำเป็นต้องผ่านการฝึกอบรมมาก่อน แต่ควรหาโอกาสเข้ารับการฝึกอบรม)
3. เมื่อได้เด็กครบตามจำนวนในข้อ 1 แล้ว ให้เริ่มทำการสอนวิชาในหลักสูตรลูกเสือตรี, โท, เอก และวิชาพิเศษตามที่กำหนดในข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ฯ
4. ดำเนินการขออนุญาตตามลำดับขั้น โดยใช้แบบพิมพ์ดังนี้
ลส. 1 (คำร้องขอตั้งกลุ่ม, กอง) จำนวนกองละ 1-3 แผ่น
ลส. 2 (ใบสมัคร ผบ.) จำนวนคนละ 1-3 แผ่น
ทำหนังสือนำของผู้ขออนุญาตปะหน้าไปด้วย
5. เมื่อได้รับอนุมัติให้ตั้งกองแล้ว และเด็กเรียนจบหลักสูตรลูกเสือตรีให้ทำพิธีเข้าประจำกองให้เรียบร้อย
สิ่งที่ต้องจัดทำให้มีในกองลูกเสือสามัญ
1. สถานที่ฝึกอบรมทั้งที่ร่มและกลางแจ้ง
2. ห้องประชุมหรือห้องลูกเสือโดยเฉพาะ
3. ทะเบียนต่าง ๆ คือ
คำร้องขอตั้งกลุ่ม, กอง (ลส.1)
ใบสมัครเป็นผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ลส.2)
ใบสมัครเป็นลูกเสือ (ลส.3)
ใบโอนกอง (ลส.4)
ทะเบียนลูกเสือสามัญ (ลส.7)
รายงานลูกเสือประจำปี (ลส.10)
ใบตั้งกลุ่มลูกเสือหรือตั้งกองลูกเสือ (ลส.11, ลส.12)
ใบแต่งตั้งผู้บังคับบัญชาลูกเสือ (ลส.13)
บัตรประจำตัวลูกเสือสามัญ (ลส.16)
3. 10 ใบเสร็จรับเงินค่าบำรุงลูกเสือ (ลส.19)

4. บันทึกการประชุมผู้บังคับบัญชาลูกเสือของโรงเรียน

5. บันทึกการสอนของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ

6. บัญชีรายชื่อ

7. สมุดหมายเหตุกอง

8. แผนภูมิต่าง ๆ เกี่ยวกับกิจกรรมของลูกเสือเพื่อประกอบการสอน

9. บันทึกรายงานการประชุมนายหมู่ (Court of Hon our)


10. หนังสือคู่มือต่าง ๆ 
