มาตรฐานการอยู่ค่ายพักแรม
1. ความมุ่งหมายของการตรวจค่ายคืออะไร
1. บุคคล
· ความสะอาดและความเป็นระเบียบ
· ควรถามไถ่กับปัญหาที่เกิดขึ้น ฯลฯ
2. หมู่
· ความภูมิใจในหมู่ของตน
· การอยู่อย่างมีระเบียบ
3. เสื้อผ้า
· แยกผ้าแห้งจากผ้าเปียกมีการนำออกผึ่งแดด
· แยกเสื้อสะอาด จากเสื้อผ้าสกปรก การซักฟอกเสื้อผ้าที่สกปรก
4. อาหาร
· การประกอบอาหารถูกอนามัย และการเก็บรักษาอาหาร
· การจัดทิ้งเศษอาหาร ขยะ โดยวิธีถูกอนามัย
5. ถ้วยชาม ภาชนะหุงต้ม
· ความสะอาดและมีที่วางเป็นระเบียบเรียบร้อย ฯลฯ
6. ไฟ
· มีการก่อกองไฟพอเหมาะพอควร
· การจัดเตรียมฟืน เชื้อไฟ ฯลฯ
7. เตาไฟ
· แม่เตาไฟ
· การเก็บเชื้อเพลิง
· การบำรุงรักษา ฯลฯ
2. มาตรฐานที่ควรมุ่งหวังมีอะไร
· คำนึงถึงอายุ
· ประกบการณ์และมาตรฐานที่มีอยู่ในหมู่
· เด็กที่อ่อนกว่าต้องการความสนใจมาก และมีการแนะนำมาก
· เด็กโตกว่าควรเร่งเร้าให้ถึงมาตรฐานสูงสำหรับเขาเองและสำหรับสมาชิกที่อ่อนกว่า
3. การตรวจค่ายควรมีอย่างสม่ำเสมอ
· ขึ้นอยู่กับอายุและประสบการณ์ในหมู่
· เด็กอายุน้อยย่อมชอบการตรวจเป็นประจำ
· เด็กอายุมากต้องการความเตือนใจ
· การตรวจไม่ใช่การควบคุมตามพิธีการของผู้ใหญ่
· การตรวจแบบเป็น “จุด” หนึ่งจุดใด และการตรวจอย่างไม่เป็นทางการโดยผู้กำกับและนายหมู่ทุกหมู่ร่วมกันไปตรวจควรกระทำ
· การตรวจเวลาเข้า เมื่อไปอยู่ค่ายในระยะวันแรก ๆ จะช่วยสร้างความเป็นระเบียบเรียบร้อยในที่ตั้งเต็นท์ของหมู่

4. ใครจะเป็นผู้รับผิดชอบสำหรับการตรวจ
· โดยปรกติผู้กำกับหรือรองผู้กำกับ
· โดยหัวหน้าหมู่ และนายหมู่ร่วมกัน
· การชมเชย และตำหนิเพื่อสร้างสรรค์การอยู่ค่ายให้ดีขึ้น
· การจัดฝึกอบรมก่อนมาค่าย เกี่ยวกับการจัดกำหนดการ
· การอยู่ค่ายพักแรมของลูกเสือ
· การใช้หนังสือเป็นคู่มือ
· ความสนุกในการอยู่ค่ายพักแรม
5. ทำอย่างไรจึงจะส่งเสริมให้ลูกเสือบรรลุถึงมาตรฐานการอยู่ค่ายพักแรม ขั้นสูง
· ลูกเสือทุกคนควรมีความซาบซึ้งถึงความมุ่งประสงค์ของการตรวจค่าย
· ควรยกย่องชมเชย ยิ่งกว่าการกล่าวตำหนิ
· ยั่วยุให้เกิดการแข่งขันระหว่างหมู่ต่อหมู่ ให้มีมาตรฐานการอยู่ค่ายดีขึ้น
· อาจจะยกย่องเป็นรายบุคคล หรือเป็นหมู่แล้วแต่ความจะเป็นที่ควร
· รางวัล ความพยายามที่ดี รับรู้มาตรฐานที่สูงด้วย ไม่ใช่รับรู้เฉพาะแต่มาตรฐานที่สูงสุดเท่านั้น
· การฝึกอบรมก่อนไปอยู่ค่ายตามกำหนดการฝึกปกติ
· สนับสนุนให้รักษาประเพณีเกี่ยวกับมาตรฐานขั้นสูงในการประชุมนายหมู่
· สนทนากับนายหมู่เป็นการส่วนตัวเป็นครั้งคราว ให้คำชมเชยและคำแนะนำที่เป็นประโยชน์ตามที่จำเป็น
