แผนการจัดกิจกรรมลูกเสืออาสา กกต.เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย
วิชา ภารกิจของลูกเสืออาสา กกต.เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย         ๑ ชั่วโมง
ครั้งที่ ๑  เรื่อง ภารกิจของลูกเสืออาสา กกต.     
1.    สาระสำคัญ
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง และกระทรวงศึกษาธิการ ตระหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเยาชน ประชาชนให้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องประชาธิปไตย และการเลือกตั้งเพื่อเป็นพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ จึงเห็นความสำคัญในการดำเนินการเพื่อให้ลูกเสือและบุคลากรทางลูกเสือเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย การเลือกตั้งให้แก่ประชาชนจึงต้องเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่ลูกเสือเพื่อไปปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง และมีประสิทธิภาพ
   ๒.จุดประสงค์การเรียนรู้
๒.๑ ผู้เรียนบอกวิธีการการบริการแก่ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งในวันเลือกตั้งได้(K)

๒.๒ ผู้เรียนปฏิบัติการให้คำแนะนำการใช้สิทธิเลือกตั้งและลำดับขั้นตอนการเลือกตั้ง และบริการอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้สิทธิได้ถูกต้อง (p)
๒.๓ ผู้เรียนมีความตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ของคนไทยที่ต้องไปเลือกตั้ง และสามารถสร้างเครือข่ายให้มีลูกเสืออาสา กกต.เพิ่มขึ้นได้(A)

๓.   สาระการเรียนรู้

      ๓.๑ การบริการผู้มีสิทธิเลือกตั้ง นอกจากการบอกขั้นตอนการใช้สิทธิเลือกตั้งแล้ว รวมถึงการอำนวยสะดวกแก่ผู้ใช้สิทธิเลือกตั้ง

      ๓.๒ การสร้างเครือข่าย ลูกเสืออาสา กกต.เริ่มต้นที่จิตอาสาของผู้เป็นลูกเสืออาสา กกต.

๔.  กิจกรรมการเรียนรู้





(๖๐ นาที)

     ประชุมกอง

     ๔.๑ พิธีเปิดประชุมกอง (ชักธงชาติขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก  (๑๐ นาที)


 ๔.๑.๑ ผู้กำกับเรียกลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่เข้าแถวรูปครึ่งวงกลมหน้าเสาธง


 ๔.๑.๒ ตัวแทนหมู่บริการ ชักธงชาติ สวดมนต์ สงบนิ่ง


 ๔.๑.๓ นายหมู่ตรวจความเรียบร้อย


 ๔.๑.๔ แยกย้ายปฏิบัติหน้าที่

     ๔.๒ เกม  ข้ามแม่น้ำ


วัตถุประสงค์           ...............................................


อุปกรณ์


-



วิธีดำเนินการ


-


๔.๓ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบประสาน ๕ แนวคิด (CIPPA Model)










๓๕ นาที


ขั้นที่ ๑ การทบทวนความรู้เดิม
1) สนทนาซักถามวิธีการขั้นตอนการใช้สิทธิลงคะแนนเท่าที่นักเรียนเคยพบ
๒)วิธีการขั้นตอนเลือกประชาชนนักเรียนของนักเรียนที่ผ่านมามีลำดับขั้นตอนอะไรบ้าง
2) นักเรียนพบผู้พิการ คนชราไปใช้สิทธิเลือกตั้ง จะมีวิธีการช่วยเหลืออย่างไรบ้าง
ขั้นที่ ๒ แสวงหาความรู้ใหม่
           จัดแบ่งหมู่ นักเรียนศึกษาตามฐาน

ฐานที่ ๑ การบริการช่วยเหลือ แนะนำผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง
ฐานที่ ๒ ลำดับขั้นตอน การใช้สิทธิเลือกตั้ง และการบริการ           
ฐานที่ ๓ การสร้างเครือข่าย เพื่อนจิตอาสาพัฒนาประชาธิปไตย
ฐานที่ ๑ อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ฐานที่ ๒ อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ฐานที่ ๓ กระบวนการเลือกตั้ง


ขั้นที่ ๓ การศึกษาทำความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่
1) ลูกเสือ เนตรนารี แต่ละคนศึกษาและสรุปความรู้ของตนเองทั้ง ๓ เรื่องลงในใบงานที่ ๑
ขั้นที่ ๔ การแลกเปลี่ยนความรู้/ความเข้าใจกับกลุ่ม
1) ลูกเสือ เนตรนารี นำใบงานที่ ๑ เข้ากลุ่มเดิมของตนเอง
2) แลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับมากับสมาชิกภายในกลุ่ม
3) นายหมู่ รวบรวมใบงานหรือผลงานของทุกคนส่งผู้กำกับ
ขั้นที่ ๕ การสรุปและการจัดระเบียบความรู้
1) ลูกเสือ เนตรนารี แต่ละคนในกลุ่มของตนเองร่วมกันอภิปราย สรุป ความรู้ ลงในผังความคิดในใบงานที่ ๒ 
2) ลูกเสือ เนตร แต่ละกลุ่มนำใบงานที่ ๒ ส่งผู้กำกับ
ขั้นที่ ๖ การปฏิบัติและ/หรือการเสนอผลงาน

๑)ผู้กำกับสาธิตและอธิบายปฏิบัติงานผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดการเลือกตั้ง โดยให้ลุกเสือ เนตรนารีศึกษาจากใบความรู้

๒) ลูกเสือ เนตรนารี ลงมือปฏิบัติจริงในเรื่องเจ้าพนักงานการเลือกตั้ง โดยผู้กำกับเน้นในเรื่อง สุจริต เที่ยงธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยผู้กำกับคอยให้คำแนะนำอย่างใกล้ชิด

๓) ลูกเสือ เนตรนารี รายงานตัวเพื่อนำเสนอการปฏิบัติหน้าที่เสร็จ

๔) ผู้กำกับสรุปบทเรียนเรื่องบทบาทหน้าที่ของ กกตงเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย ในวันเลือกตั้ง และกล่าวชมเชยหมู่ที่นำเสนอผลงานได้ถูกต้อง
ขั้นที่ ๗ การประยุกต์ใช้ความรู้
1) ลูกเสือ เนตรนารี แต่ละหมู่ระดมความคิด ประยุกต์ใช้ความรู้และวิธีการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานการเลือกตั้งสภานักเรียนในโรงเรียน
2) ผู้กำกับชื่นชมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทุกหมู่
3) ให้ลูกเสือ เนตรนารี ทำแบบทดสอบหลังเรียน Post test

๔.๔ ผู้กำกับเล่าเรื่องสันที่มีคติสอนใจ

๑) ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นคติเรื่อง คนตัดฝืน

๒) ผู้กำกับลูกเสือ เนตรนานรี ร่วมวันสรุป คติสอนใจว่า การไม่โลภมาก……………………………………………………………..

๔.๔  พิธีปิดประชุมกอง ( นัดหมาย ตรวจเรื่องแบบ ชักธงชาติลง เลิก) ๕ นาที

   ๑. ผู้กำกับ ลูกเสือ เนตรนารีฯ เข้าแถวรูปครึ่งวงกลม หน้าเสาธง

   ๒. นัดหมายให้ลูกเสือ เนตรนารีฯ ที่ทำงานไม่เสร็จหรือยังไม่เรียบร้อย ให้สามารถส่งงานได้ในการเปิดประชุมกองครั้งต่อไป

   ๓. นายหมู่ตรวจการแต่งกาย

   ๔. ตัวแทนหมู่บริการชักธงลง

   ๕. เลิก
๕. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้

   ๕.๑ เกมลำเลียงน้ำ


   ๕.๒ ใบความรู้ที่ ๑ เรื่อง อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

   ๕.๓ ใบความรู้ที่ ๒ เรื่องคณะกรรมการการเลือกตั้ง
        ๕.๔ ใบความรู้ที่ ๓ เรื่อง กระบวนการเลือกตั้ง

   ๕.๕ ใบงานที่ ๑ สรุปองค์ความรู้รายกลุ่ม

   ๕.๖  ใบงานที่ ๒ สรุปองค์ความรายกลุ่ม
        ๕.๗ เรื่องสั้น เรื่อง คนตัดฝืน
๖. การวัดผลและประเมินผล

   ๖.๑ วิธีการวัด/สิ่งที่วัด

    
- การทดสองก่อนเรียน หลังเรียน


- การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน
                - ตรวจใบงาน

    ๖.๒  เครื่องมือวัด


- แบบทดสองก่อนเรียน หลังเรียน


- แบบสังเกตการปฏิบัติงาน


- ใบงาน


     ๖.๓ เกณฑ์การวัด


๑. วัดผลจากเกณฑ์คะแนน การตรวจใบงาน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป


๒. วัดผลจากแบบสังเกตการณ์ปฏิบัติงานร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
                ๓. วัดผลจากคะแนนตารางสรุปผลการเรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
๗ ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป


๑. ผู้กำกับ ลูกเสือ เนตรนารี ควรได้ฝึกปฏิบัติจริงในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าพนักงานการจัดการเลือกตั้งอย่างแท้จริงทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้งระดับท้องถิ่นหรือระดับประเทศ
๘. บันทึกผลหลังจากการจัดกิจกรรม


หลังจากจัดกิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารีมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งอย่างถูกต้อง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
 ปัญหา อุปสรรค


ลูกเสือ เนตรนารี ไม่เคยผ่านการปฏิบัติหน้าที่ของคระกรรมการการเลือกตั้ง ทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างล่าช้า แต่เมื่อปฏิบัติซ้ำบ่อยครั้งก็สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข


ผู้กำกับควรให้คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ เจ้าพนักงานแก่ลูกเสือ เนตรนารี และให้คำแนะนำในเรื่อง  ภารกิจของ คณะกรรมการการเลือกตั้ง เช่น การประชาสัมพันธ์ก่อนการเลือกตั้ง ภารกิจในวันเลือกตั้ง เช่น การให้ความรู้และคอยให้ความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ
แบบสังเกตพฤติกรรมการอภิปรายกลุ่ม (การระดมสมอง/การศึกษารายกรณี/บทบาทสมมุติ)
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	ความเป็นผู้นำ
	
	
	
	

	๒
	การมีส่วนร่วมของสมาชิก
	
	
	
	

	๓
	ความถูกต้องของเนื้อหา
	
	
	
	

	๔
	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	
	
	
	

	๕
	การนำเสนอผลงาน
	
	
	
	



           ผ่าน    คะแนน  ๑๖-๒๐ 

ไม่ผ่าน  คะแนน  ๐-๑๕ คะแนน

เกณฑ์การประเมิน
๔   หมายถึง   ดีมาก
๓   หมายถึง   ดี
๒   หมายถึง   พอใช้
๑   หมายถึง   ปรับปรุง
แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
โรงเรียนบ้านป่าลาน อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่
หมู่ที่ 
	ลำดับที่ 
	หมู่/ชื่อ สกุล
	ความมีระเบียบวินัย
	ความตั้งใจ
	ความเสียสละ
	ความรับผิดชอบ
	ความสามัคคี
	รวม

	
	
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	๑๕

	
	หมู่ที่
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	







ลงชื่อ...................................ผู้ประเมิน
เกณฑ์การประเมิน   ๑๑- ๑๕  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)
                            ๗- ๑๐  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช้)



   ๐- ๖    คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ (ควรปรับปรุงแก้ไข)
เกณฑ์การผ่าน         ตั้งแต่ระดับคุณภาพ ๒ ได้ ๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
เกณฑ์การให้คะแนน
แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม
	รายการประเมิน
	ดี(๓)
	พอใช้(๒)
	ควรปรับปรุง(๑)

	๑. ความมีระเบียบวินัย

	มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถว/เข้ากลุ่ม มีวินัยในการร่วมปฏิบัติกิจกรรม
	มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถว/เข้ากลุ่มในการปฏิบัติกิจกรรมบางครั้ง บางกิจกรรม
	ไม่มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถวและการปฏิบัติกิจกรรม

	๒. ความตั้งใจ
	มีความตั้งใจอย่างมากที่จะปฏิบัติกิจกรรมได้ดี
	มีความตั้งใจปานกลางที่จะปฏิบัติกิจกรรมให้ดี
	ไม่มีความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม

	๓. ความเสียสละ
	แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ
	แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรมเป็นบางครั้ง
	ไม่แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรม

	๔. ความรับผิดชอบ
	มีความรับผิดชอบในหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจนทำให้การปฏิบัติกิจกรรมประสบผลสำเร็จ
	มีความรับผิดชอบในหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายปานกลางทำให้การปฏิบัติกิจกรรมประสบผลสำเร็จ
	ไม่มีความรับผิดชอบหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายทำให้การปฏิบัติกิจกรรมไม่ประสบผลสำเร็จ

	๕. ความสามัคคี
	มีความสามัคคีให้ความร่วมมือกับหมู่ในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่ทุกครั้ง
	มีความสามัคคีให้ความร่วมมือกับหมู่ในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่เป็นบางครั้ง
	ไม่มีความสามัคคีและไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่


เกณฑ์การประเมิน   ๑๑- ๑๕  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)
                            ๗- ๑๐  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช้)



   ๐- ๖    คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ (ควรปรับปรุงแก้ไข)
เกณฑ์การผ่าน         ตั้งแต่ระดับคุณภาพ ๒ ได้ ๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
หมายเหตุ               เกณฑ์การให้คะแนนประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 
                           คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใช้เป็นเกณฑ์การให้คะแนนทุกแผน 

แผนการจัดกิจกรรมลูกเสืออาสา กกต.เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย
วิชา การลงคะแนนเลือกตั้ง                             ๑ ชั่วโมง
เรื่อง ความสำคัญของคณะกรรมการการเลือกตั้ง และกระบวนการเลือกตั้ง         
2.    สาระสำคัญ
                 ในระบอบการปกครอง แบบประชาธิปไตย อันพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รัฐธรรมนูญ ซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ ได้มีเจตนารมณ์ให้มีการเลือกตั้ง ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งซึ่งมีความสำคัญ 
                 ดังนั้นเพื่อให้ความเข้าใจในแนวทางดังกล่าว ซึ่งมีความเป็นที่จะต้องมีการอบรมลูกเสืออาสา กกต. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย ได้มีความเข้าใจต่อการลงคะแนนเลือกตั้ง อันเป็นวิชาสำคัญที่บรรจุในหลักสูตร เพื่อให้ลูกเสือ อาสากกต.ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติอย่างถูกต้อง
   ๒.จุดประสงค์การเรียนรู้
๒.๑ อธิบายขั้นตอนและการจัดสถานที่การลงคะแนนได้  
๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่จัดการเลือกตั้งได้อย่างสมบูรณ์และเหมาะสม      

๓.   สาระการเรียนรู้

      ๓.๑ ลำดับขั้นตอนการลงคะแนนเลือกตั้ง        

๔.  กิจกรรมการเรียนรู้





(๖๐ นาที)

     ประชุมกอง

     ๔.๑ พิธีเปิดประชุมกอง (ชักธงชาติขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก  (๑๐ นาที)


 ๔.๑.๑ ผู้กำกับเรียกลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่เข้าแถวรูปครึ่งวงกลมหน้าเสาธง


 ๔.๑.๒ ตัวแทนหมู่บริการ ชักธงชาติ สวดมนต์ สงบนิ่ง


 ๔.๑.๓ นายหมู่ตรวจความเรียบร้อย


 ๔.๑.๔ แยกย้ายปฏิบัติหน้าที่

     ๔.๒ เกม  สาลิกาป้อนเหยื่อ


วัตถุประสงค์ ความสำเร็จและความสามัคคีภายในกลุ่ม


อุปกรณ์


๑) หลอดกาแฟ


๒) หนังยาง


วิธีดำเนินการ
1) แบ่งกลุ่มลูกเสือออกเป็น ๒ กลุ่ม เท่า ๆ กัน                 
2) ให้หัวแถวมารับอุปกรณ์             
3) ให้ทุกคนภายในกลุ่มคาบหลอดกาแฟ โดยหัวแถวมียางรัด (เหยื่อ) 
4) เมื่อให้สัญญาณหัวแถวส่งยางรัด ให้กับเพื่อที่อยู่ในแถวโดยใช้ปากคาบเหยื่อ พร้อมกับป้อนเหยื่อจนถึงคนสุดท้าย แล้วให้ร้องตะโกนว่า ไชโย ถือว่าเป็นกลุ่มชนะ
ข้อคิดที่ได้รับ 
๑)ให้ความสามัคคี
๒) การวางแผนและปฏิภาณไหวพริบ


๔.๓ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบประสาน ๕ แนวคิด (CIPPA Model)










๓๕ นาที


ขั้นที่ ๑ การทบทวนความรู้เดิม
1) ผู้กำกับแจกแผ่นพับขั้นตอนในการลงคะแนนเลือกตั้ง และสนทนากับลูกเสือ เนตรนารี เรื่อง ขั้นตอนในการลงคะแนนเลือกตั้ง       
2) ผู้กำกับแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้
3) ให้ลูกเสือ เนตรนารี ทดสอบก่อนเรียน pretest

ขั้นที่ ๒ แสวงหาความรู้ใหม่
1) จำลองหน่วยเลือกตั้งในโรงเรียน           
2) แบ่งลูกเสือ เนตรนารี ออกเป็น ๒ กลุ่ม ได้แก่
๒.๑ กลุ่มที่เป็นคณะกรรมการในการเลือกตั้ง ๗ คน
๒.๒ กลุ่มที่เป็นผู้มาใช้สิทธิในการเลือกตั้ง
1) ผู้กำกับสาธิตและอธิบายวิธีการลงคะแนนเลือกตั้งตามขั้นตอนดังนี้ ตรวจสอบรายชื่อ ยื่นบัตรประชาชน รับบัตรเลือกตั้ง ทำเครื่องหมายกากบาท หย่อนบัตรด้วยตนเอง
2) ลูกเสือฝึกปฏิบัติการลงคะแนน
3) สับเปลี่ยนคำแนะนำให้ลูกเสือได้ฝึกปฏิบัติตามขั้นตอน


ขั้นที่ ๓ การศึกษาทำความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่
ลูกเสือ เนตรนารี แต่ละคนสรุปความรู้เรื่องขั้นตอนการลงคะแนนเลือกตั้งลงในใบงาน
ขั้นที่ ๔ การแลกเปลี่ยนความรู้/ความเข้าใจกับกลุ่ม
1) ลูกเสือ เนตรนารี นำใบงานเข้ากลุ่มเดิมของตน
2) สรุปความรู้ที่ได้รับภายในกลุ่ม   
3) นายหมู่รวบรวมใบงานของทุกคน ส่งผู้กำกับ
ขั้นที่ ๕ การสรุปและการจัดระเบียบความรู้
๑) ลูกเสือ เนตรนารี ในกลุ่มตนเองร่วมกันอภิปราย   สรุป ความรู้ ขั้นตอนการลงคะแนนเลือกตั้งลงในใบงาน
ขั้นที่ ๖ การปฏิบัติและ/หรือการเสนอผลงาน

๑)ผู้กำกับสาธิตและอธิบาย วิธีการลงคะแนนจากหน่วยจำลองการเลือกตั้งและแผ่นพับ ขั้นตอนการลงคะแนนเลือกตั้ง

๒) ลูกเสือ เนตรนารี ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการการเลือกตั้ง และผู้มาใช้สิทธิในการเลือกตั้ง โดยผู้กำกับเน้นเรื่อง สุจริต เที่ยงธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๓) ลูกเสือ เนตรนารี รายงานตัวเพื่อนำเสนอการปฏิบัติหน้าที่เสร็จ

๔) ผู้กำกับสรุปภารกิจของลูกเสือ เนตรนารีอาสา กกต. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตยและชื่นชมหมู่ที่ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง                 
ขั้นที่ ๗ การประยุกต์ใช้ความรู้
๑)ลูกเสือ เนตรนารี แต่ละหมู่ระดมความคิด ประยุกต์ใช้ความรู้และวิธีการปฏิบัติงานขั้นตอนการลงคะแนนเลือกตั้งในฐานะผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดการเลือกตั้งในโรงเรียน เช่น การเลือกตั้งประธานนักเรียน กาเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน โดยอธิบายการปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการในการเลือกตั้ง ให้ผู้มาใช้สิทธิในการเลือกตั้งทราบ
                     ๒)ผู้กำกับชื่นชมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทุกหมู่ที่สามารถอธิบายการปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรมการการเลือกตั้งทราบขั้นตอนในการลงคะแนนได้ถูกต้อง

                     ๓)ให้ลูกเสือ เนตรนารี ทำแบบทดสอบหลังเรียน Post test

๔.๔ ผู้กำกับเล่าเรื่องสันที่มีคติสอนใจ

๑) ผู้กำกับให้ลูกเสือดูภาพการไปลงคะแนนเลือกตั้งของหมู่บ้านในหุบเขา พร้อมทั้งเล่าเรื่อง “ประชาธิปไตยในหุบเขา”
๔.๔  พิธีปิดประชุมกอง ( นัดหมาย ตรวจเรื่องแบบ ชักธงชาติลง เลิก) ๕ นาที

   ๑. ผู้กำกับ ลูกเสือ เนตรนารีฯ เข้าแถวรูปครึ่งวงกลม หน้าเสาธง

   ๒. นัดหมายให้ลูกเสือ เนตรนารีฯ ที่ทำงานไม่เสร็จหรือยังไม่เรียบร้อย ให้สามารถส่งงานได้ในการเปิดประชุมกองครั้งต่อไป

   ๓. นายหมู่ตรวจการแต่งกาย

   ๔. ตัวแทนหมู่บริการชักธงลง

   ๕. เลิก
๕. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้

   ๕.๑ เกมป้อนเหยื่อ


   ๕.๒ แผ่นพับเรื่อง ขั้นตอนการลงคะแนนเลือกตั้ง               

   ๕.๓ ใบความรู้เรื่อง การลงคะแนนเลือกตั้ง         
        ๕.๔ ใบงานความรู้รายบุคคล             

   ๕.๕ ใบงานสรุปความรู้รายกลุ่ม        

   ๕.๖  เรื่องสั้น “ ประชาธิปไตยในหุบเขา”

        ๕.๗ วัสดุอุปกรณ์ในการเลือกตั้ง

   ๕.๘ ห้องจำลองการเลือกตั้ง 

   ๕.๙ รูปภาพการไปลงคะแนนเลือกตั้ง
๖. การวัดผลและประเมินผล

   ๖.๑ วิธีการวัด/สิ่งที่วัด

    
- การทดสองก่อนเรียน หลังเรียน


- การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน
                - ตรวจใบงาน

    ๖.๒  เครื่องมือวัด


- แบบทดสองก่อนเรียน หลังเรียน


- แบบสังเกตการปฏิบัติงาน


- ใบงาน


     ๖.๓ เกณฑ์การวัด


๑. วัดผลจากเกณฑ์คะแนน การตรวจใบงาน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป


๒. วัดผลจากแบบสังเกตการณ์ปฏิบัติงานร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
                ๓. วัดผลจากคะแนนตารางสรุปผลการเรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
๗ ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป


๑. ผู้กำกับ ควรเชิญเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเลือกตั้งมาให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการลงคะแนนและกระบวนการเลือกตั้ง


๒.ให้ลูกเสือขยายผลความรู้เกี่ยวกับการลงคะแนนเลือกตั้งในหมู่บ้าน

 ๘. บันทึกผลหลังจากการจัดกิจกรรม


หลังจากจัดกิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารีมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง ขั้นตอนการลงคะแนน สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง ทั้งผู้ที่ปฏิบัติเป็นคณะกรรมการการเลือกตั้ง และผู้มาใช้สิทธิในการเลือกตั้ง
 ปัญหา อุปสรรค


ลูกเสือ เนตรนารี ไม่เคยผ่านการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งและการลงคะแนนเลือกตั้ง ทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างล่าช้า แต่เมื่อได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมซ้ำบ่อยครั้งก็สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข


ผู้กำกับควรให้คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ เจ้าพนักงานแก่ลูกเสือ เนตรนารี ทีละขั้นตอน และให้คำแนะนำในเรื่อง  ภารกิจของ คณะกรรมการการเลือกตั้ง เช่น การประชาสัมพันธ์ก่อนการเลือกตั้ง ภารกิจในวันเลือกตั้ง เช่น การให้ความรู้และคอยให้ความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ
แบบสังเกตพฤติกรรมการอภิปรายกลุ่ม (การระดมสมอง/การศึกษารายกรณี/บทบาทสมมุติ)
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	ความเป็นผู้นำ
	
	
	
	

	๒
	การมีส่วนร่วมของสมาชิก
	
	
	
	

	๓
	ความถูกต้องของเนื้อหา
	
	
	
	

	๔
	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	
	
	
	

	๕
	การนำเสนอผลงาน
	
	
	
	



           ผ่าน    คะแนน  ๑๖-๒๐ 

ไม่ผ่าน  คะแนน  ๐-๑๕ คะแนน

เกณฑ์การประเมิน
๔   หมายถึง   ดีมาก
๓   หมายถึง   ดี
๒   หมายถึง   พอใช้
๑   หมายถึง   ปรับปรุง
แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
โรงเรียนบ้านป่าลาน อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่
หมู่ที่
	ลำดับที่ 
	หมู่/ชื่อ สกุล
	ความมีระเบียบวินัย
	ความตั้งใจ
	ความเสียสละ
	ความรับผิดชอบ
	ความสามัคคี
	รวม

	
	
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	๑๕

	
	หมู่ที่
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	







ลงชื่อ...................................ผู้ประเมิน
เกณฑ์การประเมิน   ๑๑- ๑๕  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)
                            ๗- ๑๐  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช้)



   ๐- ๖    คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ (ควรปรับปรุงแก้ไข)
เกณฑ์การผ่าน         ตั้งแต่ระดับคุณภาพ ๒ ได้ ๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
เกณฑ์การให้คะแนน
แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม
	รายการประเมิน
	ดี(๓)
	พอใช้(๒)
	ควรปรับปรุง(๑)

	๑. ความมีระเบียบวินัย

	มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถว/เข้ากลุ่ม มีวินัยในการร่วมปฏิบัติกิจกรรม
	มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถว/เข้ากลุ่มในการปฏิบัติกิจกรรมบางครั้ง บางกิจกรรม
	ไม่มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถวและการปฏิบัติกิจกรรม

	๒. ความตั้งใจ
	มีความตั้งใจอย่างมากที่จะปฏิบัติกิจกรรมได้ดี
	มีความตั้งใจปานกลางที่จะปฏิบัติกิจกรรมให้ดี
	ไม่มีความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม

	๓. ความเสียสละ
	แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ
	แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรมเป็นบางครั้ง
	ไม่แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรม

	๔. ความรับผิดชอบ
	มีความรับผิดชอบในหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจนทำให้การปฏิบัติกิจกรรมประสบผลสำเร็จ
	มีความรับผิดชอบในหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายปานกลางทำให้การปฏิบัติกิจกรรมประสบผลสำเร็จ
	ไม่มีความรับผิดชอบหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายทำให้การปฏิบัติกิจกรรมไม่ประสบผลสำเร็จ

	๕. ความสามัคคี
	มีความสามัคคีให้ความร่วมมือกับหมู่ในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่ทุกครั้ง
	มีความสามัคคีให้ความร่วมมือกับหมู่ในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่เป็นบางครั้ง
	ไม่มีความสามัคคีและไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่


เกณฑ์การประเมิน   ๑๑- ๑๕  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)
                            ๗- ๑๐  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช้)



   ๐- ๖    คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ (ควรปรับปรุงแก้ไข)
เกณฑ์การผ่าน         ตั้งแต่ระดับคุณภาพ ๒ ได้ ๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
หมายเหตุ               เกณฑ์การให้คะแนนประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 
                           คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใช้เป็นเกณฑ์การให้คะแนนทุกแผน 

แผนการจัดกิจกรรมลูกเสืออาสา กกต.เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย
วิชา การนับคะแนนกาเลือกตั้ง สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร        ๑ ชั่วโมง
3.    สาระสำคัญ
การนับคะแนนเป็นกระบวนการเลือกตั้งลำดับสุดท้ายเพื่อจะได้ทราบผลการลงคะแนนว่า ผู้สมัครรับเลือกตั้งใดได้รับการเลือกตั้ง การนับคะแนนจึงเป็นกระบวนการที่สำคัญ  
   ๒.จุดประสงค์การเรียนรู้
๒.๑ อธิบายวิธีการนับคะแนนการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารได้(K)
๒.๒ สามารถปฏิบัติในการนับคะแนนการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารได้(P)
๒.๓ มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของวิธีการนับคะแนนการเลือกตั้ง(A)


๓.   สาระการเรียนรู้

      ๓.๑ บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการนับคะแนนการเลือกตั้งท้องถิ่น

      ๓.๒ ขั้นตอนและวิธีการนับคะแนนการเลือกตังท้องถิ่น

      ๓.๓ การวินิจฉัยบัตรดี บัตรเสียงในการเลือกตั้งท้องถิ่น

๔.  กิจกรรมการเรียนรู้





(๖๐ นาที)

     ประชุมกอง

     ๔.๑ พิธีเปิดประชุมกอง (ชักธงชาติขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก  (๑๐ นาที)


 ๔.๑.๑ ผู้กำกับเรียกลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่เข้าแถวรูปครึ่งวงกลมหน้าเสาธง


 ๔.๑.๒ ตัวแทนหมู่บริการ ชักธงชาติ สวดมนต์ สงบนิ่ง


 ๔.๑.๓ นายหมู่ตรวจความเรียบร้อย


 ๔.๑.๔ แยกย้ายปฏิบัติหน้าที่

     ๔.๒ เกม  การขนส่งสินค้า


วัตถุประสงค์ ให้รู้จักวางแผน รู้จักแก้ไขปัญหา และแบ่งหน้าที่กันทำ               


อุปกรณ์


๑) ท่อน้ำประปาผ่าครึ่ง ๖-๑๐ ท่อน ยาวประมาณ ๓๐ เซนติเมตร



๒) ลูกปิงปองหรือไข่ไก่


วิธีดำเนินการ
1) ให้นักเรียนในกลุ่มปรึกษากันโดยให้นักเรียนถือท่อ                
๒)ลำเรียงสินค้าไปให้ถึงจุดหมายให้ได้โดยวัดจากระยะเวลาหรือระยะทาง
ข้อคิดที่ได้รับ เพื่อให้งานเกิดความสำเร็จต้องมีการวางแผนและความสามัคคี

๔.๓ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบประสาน ๕ แนวคิด (CIPPA Model)










๓๕ นาที


ขั้นที่ ๑ การทบทวนความรู้เดิม
3) ผู้กำกับสนทนากับลูกเสือ เนตรนารี เรื่องการนับคะแนนการเลือกตั้งท้องถิ่น
4) ผู้กำกับแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้
5) ให้ลูกเสือ เนตรนารี ทดสอบก่อนเรียน pretest

ขั้นที่ ๒ แสวงหาความรู้ใหม่
๑)จำลองการนับคะแนนในโรงเรียน ๘-๑๐ คน 
2) แบ่งกลุ่มลูกเสือ เนตรนารีออกเป็น ๒ กลุ่ม
๒.๑ แบ่งกลุ่มที่เป็นคณะกรรมการในการเลือกตั้ง
๒.๒ กลุ่มที่มีผู้มาใช้สิทธิในการเลือกตั้ง
๓) ผู้กำกับสาธิตและอธิบายวิธีการนับคะแนนตามขั้นตอน


ขั้นที่ ๓ การศึกษาทำความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่
๑)ลูกเสือ เนตรนารี แต่ละคนสรุปความรู้เรื่องขั้นตอนการนับคะแนนเลือกตั้งลงในใบงาน 
ขั้นที่ ๔ การแลกเปลี่ยนความรู้/ความเข้าใจกับกลุ่ม
4) ลูกเสือ เนตรนารี นำใบงานเข้ากลุ่มเป็นขั้นตอน      
5) สรุปใบความรู้ที่ได้รับภายในกลุ่ม         
6) นายหมู่ รวบรวมใบงานหรือผลงานของทุกคนส่งผู้กำกับ
ขั้นที่ ๕ การสรุปและการจัดระเบียบความรู้
๑)ลูกเสือ เนตรนารี แต่ละคนในกลุ่มของตนเองร่วมกันอภิปราย สรุป ความรู้ ใบงานของการนับคะแนน     
ขั้นที่ ๖ การปฏิบัติและ/หรือการเสนอผลงาน

๑)ผู้กำกับสาธิตและอธิบายวิธีการนับคะแนนในแผ่นพับ ขั้นตอนการนับคะแนน

๒) ลูกเสือ เนตรนารี ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการการนับคะแนน

๓) ลูกเสือ เนตรนารี รายงานตัวเพื่อนำเสนอการปฏิบัติหน้าที่เสร็จ

๔) ผู้กำกับสรุปบทเรียนเรื่องบทบาทหน้าที่ของ กกต.เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย และกล่าวชมเชยหมู่ที่นำเสนอผลงานได้ถูกต้อง
ขั้นที่ ๗ การประยุกต์ใช้ความรู้
๑)ลูกเสือ เนตรนารี แต่ละหมู่ระดมความคิด ประยุกต์ใช้ความรู้และวิธีการปฏิบัติตามขั้นตอนการนับคะแนน                        
๒)ผู้กำกับชื่นชมทุกหมู่ที่มีความคิดริเริมที่ดี สามารถอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ในการนับคะแนน
๓)ให้ลูกเสือ เนตรนารีทำแบบทดสอบหลักเรียน Post test

๔.๔ ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่มีคติสอนใจ

๑) ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นคติเรื่อง กระต่ายตื่นตูม

๒) ผู้กำกับลูกเสือ เนตรนนารี ร่วมกันสรุป คติสอนใจว่า การที่จะทำงาน…………………………………………………………..
๔.๔  พิธีปิดประชุมกอง ( นัดหมาย ตรวจเรื่องแบบ ชักธงชาติลง เลิก) ๕ นาที

   ๑. ผู้กำกับ ลูกเสือ เนตรนารีฯ เข้าแถวรูปครึ่งวงกลม หน้าเสาธง

   ๒. นัดหมายให้ลูกเสือ เนตรนารีฯ ที่ทำงานไม่เสร็จหรือยังไม่เรียบร้อย ให้สามารถส่งงานได้ในการเปิดประชุมกองครั้งต่อไป

   ๓. นายหมู่ตรวจการแต่งกาย

   ๔. ตัวแทนหมู่บริการชักธงลง

   ๕. เลิก
๕. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้

   ๕.๑ เกมขนส่งสินค้า


   ๕.๒ ใบความรู้ที่ ๑  หน้าที่ในการนับคะแนน                   

   ๕.๓ ใบความรู้ที่ ๒     คณะกรรมการการนับคะแนน
        ๕.๔ ใบความรู้ที่ ๓      สาธิตการนับคะแนน  

   ๕.๕ ใบงานที่ ๑ สรุปองค์ความรู้รายกลุ่ม

   ๕.๖  ใบงานที่ ๒ สรุปองค์ความรายกลุ่ม
        ๕.๗ เรื่องสั้น เรื่อง กระต่ายตื่นตูม
        ๕.๘ Power Point กองลูกเสืออาสา กกต เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย

๖. การวัดผลและประเมินผล

   ๖.๑ วิธีการวัด/สิ่งที่วัด

    
- การทดสองก่อนเรียน หลังเรียน Pre test Post test


- การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน
                - ตรวจใบงาน

    ๖.๒  เครื่องมือวัด


- แบบทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน Pre test Post test



- แบบสังเกตการปฏิบัติงาน


- ใบงาน


     ๖.๓ เกณฑ์การวัด


๑. วัดผลจากเกณฑ์คะแนน การตรวจใบงาน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป


๒. วัดผลจากแบบสังเกตการณ์ปฏิบัติงานร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
                ๓. วัดผลจากคะแนนตารางสรุปผลการเรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
๗ ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป


๑. ผู้กำกับ ลูกเสือ เนตรนารี ควรได้ฝึกปฏิบัติจริงในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการการนับคะแนนของคณะกรรมการเลือกตั้ง คณะกรรมการนักเรียน
                ๒. ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการการนับคะแนนในโรงเรียน คณะกรรมการนักเรียน ควรเน้นในเรื่อง สุจริต เที่ยงธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และร่วมคิด ร่วมทำร่วมตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบ
๘. บันทึกผลหลังจากการจัดกิจกรรม


ผลการจัดกิจกรรมการเรียน โดยใช้กระบวนการรูปแบบประสาน ๕ แนวความคิดเรื่อง กกต. และกระบวนการนับคะแนน ทำให้ผู้ร่วมกิจกรรมได้ทราบถึงบทบาทและหน้าที่ในการนับคะแนน โดยถือคติที่ว่า สุจริต โปร่งใส เที่ยงธรรม ตรวจสอบได้
 ปัญหา อุปสรรค


ลูกเสือ เนตรนารี บางคนที่ไม่เคยผ่านการปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการในการนับคะแนนไม่เข้าใจในขั้นตอนการนับคะแนน แต่เมื่อได้ผ่านการอบรมลูกเสืออาสากกต เพื่อประชาธิปไตย สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ดี และสามรถจัดตั้งการเลือกตั้งคระกรรมการนับเรียนได้เป็นอย่างดี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข


ผู้กำกับควรให้คำแนะนำสาเหตุที่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นคณะกรรมการการนับคะแนนการเลือกตั้ง คณะกรรมการนักเรียน โดยให้ไปศึกษาจากสื่อ POWER Point   เรื่องกองลูกเสืออาสา กกตงเพื่อพัฒนาประชาธิปไตยได้ปฏิบัติ ๓ ภารกิจหลัก 
                                ๑.ภารกิจก่อนวันเลือกตั้ง น การประชาสัมพันธ์ โดยการแจกแผ่นพับ การพูดหน้าเสาธงในตอนเช้า 
                                 ๒.ภารกิจในวันเลือกตั้ง เช่น การให้ความช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุและผู้พิการ
                                  ๓.ภารกิจในวันเลือกตั้ง เช่น การร่วมกับ อบต.ประชาสัมพันธ์ ในเรื่องการเลือกตั้ง นายก อบต.
แบบสังเกตพฤติกรรมการอภิปรายกลุ่ม (การระดมสมอง/การศึกษารายกรณี/บทบาทสมมุติ)
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	ความเป็นผู้นำ
	
	
	
	

	๒
	การมีส่วนร่วมของสมาชิก
	
	
	
	

	๓
	ความถูกต้องของเนื้อหา
	
	
	
	

	๔
	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	
	
	
	

	๕
	การนำเสนอผลงาน
	
	
	
	



           ผ่าน    คะแนน  ๑๖-๒๐ 

ไม่ผ่าน  คะแนน  ๐-๑๕ คะแนน

เกณฑ์การประเมิน
๔   หมายถึง   ดีมาก
๓   หมายถึง   ดี
๒   หมายถึง   พอใช้
๑   หมายถึง   ปรับปรุง
แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
โรงเรียนบ้านป่าลาน อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่
หมู่ที่ 
	ลำดับที่ 
	หมู่/ชื่อ สกุล
	ความมีระเบียบวินัย
	ความตั้งใจ
	ความเสียสละ
	ความรับผิดชอบ
	ความสามัคคี
	รวม

	
	
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	๑๕

	
	หมู่ที่
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	







ลงชื่อ...................................ผู้ประเมิน
เกณฑ์การประเมิน   ๑๑- ๑๕  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)
                            ๗- ๑๐  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช้)



   ๐- ๖    คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ (ควรปรับปรุงแก้ไข)
เกณฑ์การผ่าน         ตั้งแต่ระดับคุณภาพ ๒ ได้ ๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
เกณฑ์การให้คะแนน
แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม
	รายการประเมิน
	ดี(๓)
	พอใช้(๒)
	ควรปรับปรุง(๑)

	๑. ความมีระเบียบวินัย

	มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถว/เข้ากลุ่ม มีวินัยในการร่วมปฏิบัติกิจกรรม
	มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถว/เข้ากลุ่มในการปฏิบัติกิจกรรมบางครั้ง บางกิจกรรม
	ไม่มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถวและการปฏิบัติกิจกรรม

	๒. ความตั้งใจ
	มีความตั้งใจอย่างมากที่จะปฏิบัติกิจกรรมได้ดี
	มีความตั้งใจปานกลางที่จะปฏิบัติกิจกรรมให้ดี
	ไม่มีความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม

	๓. ความเสียสละ
	แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ
	แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรมเป็นบางครั้ง
	ไม่แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรม

	๔. ความรับผิดชอบ
	มีความรับผิดชอบในหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจนทำให้การปฏิบัติกิจกรรมประสบผลสำเร็จ
	มีความรับผิดชอบในหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายปานกลางทำให้การปฏิบัติกิจกรรมประสบผลสำเร็จ
	ไม่มีความรับผิดชอบหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายทำให้การปฏิบัติกิจกรรมไม่ประสบผลสำเร็จ

	๕. ความสามัคคี
	มีความสามัคคีให้ความร่วมมือกับหมู่ในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่ทุกครั้ง
	มีความสามัคคีให้ความร่วมมือกับหมู่ในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่เป็นบางครั้ง
	ไม่มีความสามัคคีและไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่


เกณฑ์การประเมิน   ๑๑- ๑๕  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)
                            ๗- ๑๐  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช้)



   ๐- ๖    คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ (ควรปรับปรุงแก้ไข)
เกณฑ์การผ่าน         ตั้งแต่ระดับคุณภาพ ๒ ได้ ๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
หมายเหตุ               เกณฑ์การให้คะแนนประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 
                           คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใช้เป็นเกณฑ์การให้คะแนนทุกแผน 
แผนการจัดกิจกรรมลูกเสืออาสา กกต.เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย
วิชา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่)     ๑ ชั่วโมง
เรื่อง ความสำคัญของคณะกรรมการการเลือกตั้ง และกระบวนการเลือกตั้ง         
4.    สาระสำคัญ
             รัฐธรรมนูญมีเจตนารมณ์ที่ให้คณะกรรมการเลือกตั้งเป็นองค์กรที่มีหน้าที่ปฎิรูปการเมืองในส่วนของการเลือกตั้ง จึงบัญญัติให้คณะกรรมการการเลือกตั้ง มีอำนาจในการออกระเบียบ ข้อกำหนด วินิจฉัยชี้ขาดและสั่งให้มีการเลือกตั้งใหม่ก่อนการประกาศผลการเลือกตั้งในองค์กรเดียว เพื่อให้การเลือกตั้งเป็นไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม คณะกรรมการการเลือกตั้งประกอบด้วยประโนกรรมการหนึ่งและกรรมการอื่น อีกสี่คน ซึ่งพระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งตามคำแนะนำของวุฒิสภาจากผู้ซึ่งมีความเป็นกลางทางการเมือง และมีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นที่ประจักษ์ กรรมการการเลือกตั้งมีวาระการดำรงตำแหน่งเจ็ดปี นับตั้งแต่วันที่พระมหากษัตริย์ทรงแต่งตั้งดำรงตำแหน่งได้เพียงวาระเดียว กรรมการกเลือกตั้งซึ่งพ้นจากตำแหน่งตามวาระต้องอยู่ในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่ากรรมการเลือกตั้งซึ่งได้รับแต่งตั้งจะเข้ารับหน้าที่
   ๒.จุดประสงค์การเรียนรู้
๒.๑ อธิบายอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งได้
๒.๑ อธิบายขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งได้                              

๓.   สาระการเรียนรู้

      ๓.๑ บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง  

      ๓.๒ ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้ง

๔.  กิจกรรมการเรียนรู้





(๖๐ นาที)

     ประชุมกอง

     ๔.๑ พิธีเปิดประชุมกอง (ชักธงชาติขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก  (๑๐ นาที)


 ๔.๑.๑ ผู้กำกับเรียกลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่เข้าแถวรูปครึ่งวงกลมหน้าเสาธง


 ๔.๑.๒ ตัวแทนหมู่บริการ ชักธงชาติ สวดมนต์ สงบนิ่ง


 ๔.๑.๓ นายหมู่ตรวจความเรียบร้อย


 ๔.๑.๔ แยกย้ายปฏิบัติหน้าที่

     ๔.๒ เกม  ลำเลียงน้ำ


วัตถุประสงค์ ฝึกให้ลูกเสือ เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่มีทักษะในการวางแผนและการทำงานร่วมกัน


อุปกรณ์


๑) ถังใส่น้ำ


๒) นกหวีด


วิธีดำเนินการ
1) ลูกเสือ เนตรนารี สามัญรุ่นใหญ่แต่ละหมู่เข้าแถวตอนห่างกัน ๒ ช่วงแขน
2) ผู้กำกับลูกเสือให้เริ่มเล่นโดยการเป่านกหวีด
3) นายหมู่(ทั้งหน้าหมู่) แต่ละหมู่วิ่งไปที่ถังประจุน้ำ โดยการลำเลียงน้ำด้วยอวัยวะ (มือ ปาก) และวัสดุที่มีอยู่ในร่างกาย(หมวก ผ้าผูกคอ ผ้าเช็ดหน้า)และวิ่งกลับมาแตะมือเปลี่ยนให้ลูกเสือ เนตรนารี คนที่ ๒ ไปลำเลียงน้ำโดยใช้วิธีการเหมือนกับคนแรก ทำแบบนี้จนหมดสมาชิกในหมู่
4) ผู้กำกับ ตรวจวัดปริมาณน้ำที่แต่ละหมู่ลำเลียงว่ามีปริมาณมากน้อยเพียงใด หมู่ใดมีปริมาณมากหมู่นั้นเป็นหมู่ที่ชนะ
ข้อคิดที่ได้รับ การทำงานต้องมีการวางแผนและการทำงานทุกคนต้องมีส่วนร่วมเมื่อทุกคนมีส่วนร่วมการทำงานก็จะบรรลุวัตถุประสงค์พร้อมกับเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลเช่นเดียวกับการเลือกตั้ง หากลูกเสือ เนตรนารี 

๔.๓ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบประสาน ๕ แนวคิด (CIPPA Model)










๓๕ นาที


ขั้นที่ ๑ การทบทวนความรู้เดิม
7) ผู้กำกับสนทนากับลูกเสือ เนตรนารี เรื่องบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
8) ผู้กำกับแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้
9) ให้ลูกเสือ เนตรนารี ทดสอบก่อนเรียน pretest

ขั้นที่ ๒ แสวงหาความรู้ใหม่
4) แบ่งลูกเสือ เนตรนารี เป็น ๓ กลุ่ม ๆ ละ ๘-๑๐ คน 
5) ลูกเสือ เนตรนารี แต่ละกลุ่มเข้าเรียนตามฐาน โดยหมุนเวียนสลับกันจนครบ ๓ ฐาน ดังนี้
ฐานที่ ๑ อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ฐานที่ ๒ อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง
ฐานที่ ๓ กระบวนการเลือกตั้ง


ขั้นที่ ๓ การศึกษาทำความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่
2) ลูกเสือ เนตรนารี แต่ละคนศึกษาและสรุปความรู้ของตนเองทั้ง ๓ เรื่องลงในใบงานที่ ๑
ขั้นที่ ๔ การแลกเปลี่ยนความรู้/ความเข้าใจกับกลุ่ม
4) ลูกเสือ เนตรนารี นำใบงานที่ ๑ เข้ากลุ่มเดิมของตนเอง
5) แลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับมากับสมาชิกภายในกลุ่ม
6) นายหมู่ รวบรวมใบงานหรือผลงานของทุกคนส่งผู้กำกับ
ขั้นที่ ๕ การสรุปและการจัดระเบียบความรู้
3) ลูกเสือ เนตรนารี แต่ละคนในกลุ่มของตนเองร่วมกันอภิปราย สรุป ความรู้ ลงในผังความคิดในใบงานที่ ๒ 
4) ลูกเสือ เนตร แต่ละกลุ่มนำใบงานที่ ๒ ส่งผู้กำกับ
ขั้นที่ ๖ การปฏิบัติและ/หรือการเสนอผลงาน

๑)ผู้กำกับสาธิตและอธิบายปฏิบัติงานผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดการเลือกตั้ง โดยให้ลุกเสือ เนตรนารีศึกษาจากใบความรู้

๒) ลูกเสือ เนตรนารี ลงมือปฏิบัติจริงในเรื่องเจ้าพนักงานการเลือกตั้ง โดยผู้กำกับเน้นในเรื่อง สุจริต เที่ยงธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยผู้กำกับคอยให้คำแนะนำอย่างใกล้ชิด

๓) ลูกเสือ เนตรนารี รายงานตัวเพื่อนำเสนอการปฏิบัติหน้าที่เสร็จ

๔) ผู้กำกับสรุปบทเรียนเรื่องบทบาทหน้าที่ของ กกตงเพื่อพัฒนาประชาธิปไตย ในวันเลือกตั้ง และกล่าวชมเชยหมู่ที่นำเสนอผลงานได้ถูกต้อง
ขั้นที่ ๗ การประยุกต์ใช้ความรู้
4) ลูกเสือ เนตรนารี แต่ละหมู่ระดมความคิด ประยุกต์ใช้ความรู้และวิธีการปฏิบัติงานของเจ้าพนักงานการเลือกตั้งสภานักเรียนในโรงเรียน
5) ผู้กำกับชื่นชมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทุกหมู่
6) ให้ลูกเสือ เนตรนารี ทำแบบทดสอบหลังเรียน Post test

๔.๔ ผู้กำกับเล่าเรื่องสันที่มีคติสอนใจ

๑) ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นคติเรื่อง คนตัดฝืน

๒) ผู้กำกับลูกเสือ เนตรนานรี ร่วมวันสรุป คติสอนใจว่า การไม่โลภมาก……………………………………………………………..

๔.๔  พิธีปิดประชุมกอง ( นัดหมาย ตรวจเรื่องแบบ ชักธงชาติลง เลิก) ๕ นาที

   ๑. ผู้กำกับ ลูกเสือ เนตรนารีฯ เข้าแถวรูปครึ่งวงกลม หน้าเสาธง

   ๒. นัดหมายให้ลูกเสือ เนตรนารีฯ ที่ทำงานไม่เสร็จหรือยังไม่เรียบร้อย ให้สามารถส่งงานได้ในการเปิดประชุมกองครั้งต่อไป

   ๓. นายหมู่ตรวจการแต่งกาย

   ๔. ตัวแทนหมู่บริการชักธงลง

   ๕. เลิก
๕. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้

   ๕.๑ เกมลำเลียงน้ำ


   ๕.๒ ใบความรู้ที่ ๑ เรื่อง อำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้ง

   ๕.๓ ใบความรู้ที่ ๒ เรื่องคณะกรรมการการเลือกตั้ง
        ๕.๔ ใบความรู้ที่ ๓ เรื่อง กระบวนการเลือกตั้ง

   ๕.๕ ใบงานที่ ๑ สรุปองค์ความรู้รายกลุ่ม

   ๕.๖  ใบงานที่ ๒ สรุปองค์ความรายกลุ่ม
        ๕.๗ เรื่องสั้น เรื่อง คนตัดฝืน
๖. การวัดผลและประเมินผล

   ๖.๑ วิธีการวัด/สิ่งที่วัด

    
- การทดสองก่อนเรียน หลังเรียน


- การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน
                - ตรวจใบงาน

    ๖.๒  เครื่องมือวัด


- แบบทดสองก่อนเรียน หลังเรียน


- แบบสังเกตการปฏิบัติงาน


- ใบงาน


     ๖.๓ เกณฑ์การวัด


๑. วัดผลจากเกณฑ์คะแนน การตรวจใบงาน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป


๒. วัดผลจากแบบสังเกตการณ์ปฏิบัติงานร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
                ๓. วัดผลจากคะแนนตารางสรุปผลการเรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
๗ ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป


๑. ผู้กำกับ ลูกเสือ เนตรนารี ควรได้ฝึกปฏิบัติจริงในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ เจ้าพนักงานการจัดการเลือกตั้งอย่างแท้จริงทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ไม่ว่าจะเป็นการเลือกตั้งระดับท้องถิ่นหรือระดับประเทศ
๘. บันทึกผลหลังจากการจัดกิจกรรม


หลังจากจัดกิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารีมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งอย่างถูกต้อง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
 ปัญหา อุปสรรค


ลูกเสือ เนตรนารี ไม่เคยผ่านการปฏิบัติหน้าที่ของคระกรรมการการเลือกตั้ง ทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างล่าช้า แต่เมื่อปฏิบัติซ้ำบ่อยครั้งก็สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข


ผู้กำกับควรให้คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ เจ้าพนักงานแก่ลูกเสือ เนตรนารี และให้คำแนะนำในเรื่อง  ภารกิจของ คณะกรรมการการเลือกตั้ง เช่น การประชาสัมพันธ์ก่อนการเลือกตั้ง ภารกิจในวันเลือกตั้ง เช่น การให้ความรู้และคอยให้ความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ
แบบสังเกตพฤติกรรมการอภิปรายกลุ่ม (การระดมสมอง/การศึกษารายกรณี/บทบาทสมมุติ)
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	ความเป็นผู้นำ
	
	
	
	

	๒
	การมีส่วนร่วมของสมาชิก
	
	
	
	

	๓
	ความถูกต้องของเนื้อหา
	
	
	
	

	๔
	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	
	
	
	

	๕
	การนำเสนอผลงาน
	
	
	
	



           ผ่าน    คะแนน  ๑๖-๒๐ 

ไม่ผ่าน  คะแนน  ๐-๑๕ คะแนน

เกณฑ์การประเมิน
๔   หมายถึง   ดีมาก
๓   หมายถึง   ดี
๒   หมายถึง   พอใช้
๑   หมายถึง   ปรับปรุง
แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
โรงเรียนบ้านป่าลาน อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่
หมู่ที่
	ลำดับที่ 
	หมู่/ชื่อ สกุล
	ความมีระเบียบวินัย
	ความตั้งใจ
	ความเสียสละ
	ความรับผิดชอบ
	ความสามัคคี
	รวม

	
	
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	๑๕

	
	หมู่ที่
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	







ลงชื่อ...................................ผู้ประเมิน
เกณฑ์การประเมิน   ๑๑- ๑๕  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)
                            ๗- ๑๐  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช้)



   ๐- ๖    คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ (ควรปรับปรุงแก้ไข)
เกณฑ์การผ่าน         ตั้งแต่ระดับคุณภาพ ๒ ได้ ๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
เกณฑ์การให้คะแนน
แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม
	รายการประเมิน
	ดี(๓)
	พอใช้(๒)
	ควรปรับปรุง(๑)

	๑. ความมีระเบียบวินัย

	มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถว/เข้ากลุ่ม มีวินัยในการร่วมปฏิบัติกิจกรรม
	มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถว/เข้ากลุ่มในการปฏิบัติกิจกรรมบางครั้ง บางกิจกรรม
	ไม่มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถวและการปฏิบัติกิจกรรม

	๒. ความตั้งใจ
	มีความตั้งใจอย่างมากที่จะปฏิบัติกิจกรรมได้ดี
	มีความตั้งใจปานกลางที่จะปฏิบัติกิจกรรมให้ดี
	ไม่มีความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม

	๓. ความเสียสละ
	แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ
	แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรมเป็นบางครั้ง
	ไม่แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรม

	๔. ความรับผิดชอบ
	มีความรับผิดชอบในหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจนทำให้การปฏิบัติกิจกรรมประสบผลสำเร็จ
	มีความรับผิดชอบในหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายปานกลางทำให้การปฏิบัติกิจกรรมประสบผลสำเร็จ
	ไม่มีความรับผิดชอบหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายทำให้การปฏิบัติกิจกรรมไม่ประสบผลสำเร็จ

	๕. ความสามัคคี
	มีความสามัคคีให้ความร่วมมือกับหมู่ในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่ทุกครั้ง
	มีความสามัคคีให้ความร่วมมือกับหมู่ในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่เป็นบางครั้ง
	ไม่มีความสามัคคีและไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่


เกณฑ์การประเมิน   ๑๑- ๑๕  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)
                            ๗- ๑๐  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช้)



   ๐- ๖    คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ (ควรปรับปรุงแก้ไข)
เกณฑ์การผ่าน         ตั้งแต่ระดับคุณภาพ ๒ ได้ ๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
หมายเหตุ               เกณฑ์การให้คะแนนประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 
                           คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใช้เป็นเกณฑ์การให้คะแนนทุกแผน 
แผนการจัดกิจกรรมลูกเสืออาสา กกต.เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย
วิชา การลงคะแนนเลือกตั้ง                             ๑ ชั่วโมง
เรื่อง ความสำคัญของคณะกรรมการการเลือกตั้ง และกระบวนการเลือกตั้ง         
5.    สาระสำคัญ
ในระบอบการปกครอง แบบประชาธิปไตย อันพระมหากษัตริย์เป็นประมุข รัฐธรรมนูญ ซึ่งเป็นกฎหมายสูงสุดของประเทศ ได้มีเจตนารมณ์ให้มีการเลือกตั้ง ซึ่งเป็นกระบวนการหนึ่งซึ่งมีความสำคัญ 
           ดังนั้นเพื่อให้ความเข้าใจในแนวทางดังกล่าว ซึ่งมีความเป็นที่จะต้องมีการอบรมลูกเสืออาสา กกต. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย ได้มีความเข้าใจต่อการลงคะแนนเลือกตั้ง อันเป็นวิชาสำคัญที่บรรจุในหลักสูตร เพื่อให้ลูกเสือ อาสากกต.ได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติอย่างถูกต้อง
   ๒.จุดประสงค์การเรียนรู้
๒.๑ อธิบายขั้นตอนและการจัดสถานที่การลงคะแนนได้  
๒.๑ ปฏิบัติหน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่จัดการเลือกตั้งได้อย่างสมบูรณ์และเหมาะสม      

๓.   สาระการเรียนรู้

      ๓.๑ ลำดับขั้นตอนการลงคะแนนเลือกตั้ง        

๔.  กิจกรรมการเรียนรู้





(๖๐ นาที)

     ประชุมกอง

     ๔.๑ พิธีเปิดประชุมกอง (ชักธงชาติขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก  (๑๐ นาที)


 ๔.๑.๑ ผู้กำกับเรียกลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่เข้าแถวรูปครึ่งวงกลมหน้าเสาธง


 ๔.๑.๒ ตัวแทนหมู่บริการ ชักธงชาติ สวดมนต์ สงบนิ่ง


 ๔.๑.๓ นายหมู่ตรวจความเรียบร้อย


 ๔.๑.๔ แยกย้ายปฏิบัติหน้าที่

     ๔.๒ เกม  สาลิกาป้อนเหยื่อ


วัตถุประสงค์ ความสำเร็จและความสามัคคีภายในกลุ่ม


อุปกรณ์


๑) หลอดกาแฟ


๒) หนังยาง


วิธีดำเนินการ
5) แบ่งกลุ่มลูกเสือออกเป็น ๒ กลุ่ม เท่า ๆ กัน                 
6) ให้หัวแถวมารับอุปกรณ์             
7) ให้ทุกคนภายในกลุ่มคาบหลอดกาแฟ โดยหัวแถวมียางรัด (เหยื่อ) 
8) เมื่อให้สัญญาณหัวแถวส่งยางรัด ให้กับเพื่อที่อยู่ในแถวโดยใช้ปากคาบเหยื่อ พร้อมกับป้อนเหยื่อจนถึงคนสุดท้าย แล้วให้ร้องตะโกนว่า ไชโย ถือว่าเป็นกลุ่มชนะ
ข้อคิดที่ได้รับ 
๑)ให้ความสามัคคี
๒) การวางแผนและปฏิภาณไหวพริบ


๔.๓ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบประสาน ๕ แนวคิด (CIPPA Model)










๓๕ นาที


ขั้นที่ ๑ การทบทวนความรู้เดิม
10) ผู้กำกับแจกแผ่นพับขั้นตอนในการลงคะแนนเลือกตั้ง และสนทนากับลูกเสือ เนตรนารี เรื่อง ขั้นตอนในการลงคะแนนเลือกตั้ง       
11) ผู้กำกับแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้
12) ให้ลูกเสือ เนตรนารี ทดสอบก่อนเรียน pretest

ขั้นที่ ๒ แสวงหาความรู้ใหม่
6) จำลองหน่วยเลือกตั้งในโรงเรียน           
7) แบ่งลูกเสือ เนตรนารี ออกเป็น ๒ กลุ่ม ได้แก่
๒.๑ กลุ่มที่เป็นคณะกรรมการในการเลือกตั้ง ๗ คน
๒.๒ กลุ่มที่เป็นผู้มาใช้สิทธิในการเลือกตั้ง
6) ผู้กำกับสาธิตและอธิบายวิธีการลงคะแนนเลือกตั้งตามขั้นตอนดังนี้ ตรวจสอบรายชื่อ ยื่นบัตรประชาชน รับบัตรเลือกตั้ง ทำเครื่องหมายกากบาท หย่อนบัตรด้วยตนเอง
7) ลูกเสือฝึกปฏิบัติการลงคะแนน
8) สับเปลี่ยนคำแนะนำให้ลูกเสือได้ฝึกปฏิบัติตามขั้นตอน


ขั้นที่ ๓ การศึกษาทำความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่
ลูกเสือ เนตรนารี แต่ละคนสรุปความรู้เรื่องขั้นตอนการลงคะแนนเลือกตั้งลงในใบงาน
ขั้นที่ ๔ การแลกเปลี่ยนความรู้/ความเข้าใจกับกลุ่ม
4) ลูกเสือ เนตรนารี นำใบงานเข้ากลุ่มเดิมของตน
5) สรุปความรู้ที่ได้รับภายในกลุ่ม   
6) นายหมู่รวบรวมใบงานของทุกคน ส่งผู้กำกับ
ขั้นที่ ๕ การสรุปและการจัดระเบียบความรู้
๑) ลูกเสือ เนตรนารี ในกลุ่มตนเองร่วมกันอภิปราย   สรุป ความรู้ ขั้นตอนการลงคะแนนเลือกตั้งลงในใบงาน
ขั้นที่ ๖ การปฏิบัติและ/หรือการเสนอผลงาน

๑)ผู้กำกับสาธิตและอธิบาย วิธีการลงคะแนนจากหน่วยจำลองการเลือกตั้งและแผ่นพับ ขั้นตอนการลงคะแนนเลือกตั้ง

๒) ลูกเสือ เนตรนารี ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการการเลือกตั้ง และผู้มาใช้สิทธิในการเลือกตั้ง โดยผู้กำกับเน้นเรื่อง สุจริต เที่ยงธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๓) ลูกเสือ เนตรนารี รายงานตัวเพื่อนำเสนอการปฏิบัติหน้าที่เสร็จ

๔) ผู้กำกับสรุปภารกิจของลูกเสือ เนตรนารีอาสา กกต. เพื่อพัฒนาประชาธิปไตยและชื่นชมหมู่ที่ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้อง                 
ขั้นที่ ๗ การประยุกต์ใช้ความรู้
๑)ลูกเสือ เนตรนารี แต่ละหมู่ระดมความคิด ประยุกต์ใช้ความรู้และวิธีการปฏิบัติงานขั้นตอนการลงคะแนนเลือกตั้งในฐานะผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดการเลือกตั้งในโรงเรียน เช่น การเลือกตั้งประธานนักเรียน กาเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน โดยอธิบายการปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการในการเลือกตั้ง ให้ผู้มาใช้สิทธิในการเลือกตั้งทราบ
                     ๒)ผู้กำกับชื่นชมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ทุกหมู่ที่สามารถอธิบายการปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรมการการเลือกตั้งทราบขั้นตอนในการลงคะแนนได้ถูกต้อง

                     ๓)ให้ลูกเสือ เนตรนารี ทำแบบทดสอบหลังเรียน Post test

๔.๔ ผู้กำกับเล่าเรื่องสันที่มีคติสอนใจ

๑) ผู้กำกับให้ลูกเสือดูภาพการไปลงคะแนนเลือกตั้งของหมู่บ้านในหุบเขา พร้อมทั้งเล่าเรื่อง “ประชาธิปไตยในหุบเขา”
๔.๔  พิธีปิดประชุมกอง ( นัดหมาย ตรวจเรื่องแบบ ชักธงชาติลง เลิก) ๕ นาที

   ๑. ผู้กำกับ ลูกเสือ เนตรนารีฯ เข้าแถวรูปครึ่งวงกลม หน้าเสาธง

   ๒. นัดหมายให้ลูกเสือ เนตรนารีฯ ที่ทำงานไม่เสร็จหรือยังไม่เรียบร้อย ให้สามารถส่งงานได้ในการเปิดประชุมกองครั้งต่อไป

   ๓. นายหมู่ตรวจการแต่งกาย

   ๔. ตัวแทนหมู่บริการชักธงลง

   ๕. เลิก
๕. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้

   ๕.๑ เกมป้อนเหยื่อ


   ๕.๒ แผ่นพับเรื่อง ขั้นตอนการลงคะแนนเลือกตั้ง               

   ๕.๓ ใบความรู้เรื่อง การลงคะแนนเลือกตั้ง         
        ๕.๔ ใบงานความรู้รายบุคคล             

   ๕.๕ ใบงานสรุปความรู้รายกลุ่ม        

   ๕.๖  เรื่องสั้น “ ประชาธิปไตยในหุบเขา”

        ๕.๗ วัสดุอุปกรณ์ในการเลือกตั้ง

   ๕.๘ ห้องจำลองการเลือกตั้ง 

   ๕.๙ รูปภาพการไปลงคะแนนเลือกตั้ง
๖. การวัดผลและประเมินผล

   ๖.๑ วิธีการวัด/สิ่งที่วัด

    
- การทดสองก่อนเรียน หลังเรียน


- การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน
                - ตรวจใบงาน

    ๖.๒  เครื่องมือวัด


- แบบทดสองก่อนเรียน หลังเรียน


- แบบสังเกตการปฏิบัติงาน


- ใบงาน

     ๖.๓ เกณฑ์การวัด


๑. วัดผลจากเกณฑ์คะแนน การตรวจใบงาน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป


๒. วัดผลจากแบบสังเกตการณ์ปฏิบัติงานร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
                ๓. วัดผลจากคะแนนตารางสรุปผลการเรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
๗ ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป


๑. ผู้กำกับ ควรเชิญเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการเลือกตั้งมาให้ความรู้เกี่ยวกับขั้นตอนการลงคะแนนและกระบวนการเลือกตั้ง


๒.ให้ลูกเสือขยายผลความรู้เกี่ยวกับการลงคะแนนเลือกตั้งในหมู่บ้าน

 ๘. บันทึกผลหลังจากการจัดกิจกรรม


หลังจากจัดกิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารีมีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง ขั้นตอนการลงคะแนน สามารถปฏิบัติตามขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง ทั้งผู้ที่ปฏิบัติเป็นคณะกรรมการการเลือกตั้ง และผู้มาใช้สิทธิในการเลือกตั้ง
 ปัญหา อุปสรรค


ลูกเสือ เนตรนารี ไม่เคยผ่านการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการการเลือกตั้งและการลงคะแนนเลือกตั้ง ทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างล่าช้า แต่เมื่อได้ฝึกปฏิบัติกิจกรรมซ้ำบ่อยครั้งก็สามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข


ผู้กำกับควรให้คำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ เจ้าพนักงานแก่ลูกเสือ เนตรนารี ทีละขั้นตอน และให้คำแนะนำในเรื่อง  ภารกิจของ คณะกรรมการการเลือกตั้ง เช่น การประชาสัมพันธ์ก่อนการเลือกตั้ง ภารกิจในวันเลือกตั้ง เช่น การให้ความรู้และคอยให้ความสะดวกแก่ผู้มาใช้บริการ
แบบสังเกตพฤติกรรมการอภิปรายกลุ่ม (การระดมสมอง/การศึกษารายกรณี/บทบาทสมมุติ)
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	ความเป็นผู้นำ
	
	
	
	

	๒
	การมีส่วนร่วมของสมาชิก
	
	
	
	

	๓
	ความถูกต้องของเนื้อหา
	
	
	
	

	๔
	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	
	
	
	

	๕
	การนำเสนอผลงาน
	
	
	
	



           ผ่าน    คะแนน  ๑๖-๒๐ 

ไม่ผ่าน  คะแนน  ๐-๑๕ คะแนน

เกณฑ์การประเมิน
๔   หมายถึง   ดีมาก
๓   หมายถึง   ดี
๒   หมายถึง   พอใช้
๑   หมายถึง   ปรับปรุง
แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
โรงเรียนบ้านป่าลาน อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่
หมู่ที่ 
	ลำดับที่ 
	หมู่/ชื่อ สกุล
	ความมีระเบียบวินัย
	ความตั้งใจ
	ความเสียสละ
	ความรับผิดชอบ
	ความสามัคคี
	รวม

	
	
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	๑๕

	
	หมู่ที่
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	







ลงชื่อ...................................ผู้ประเมิน
เกณฑ์การประเมิน   ๑๑- ๑๕  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)
                            ๗- ๑๐  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช้)



   ๐- ๖    คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ (ควรปรับปรุงแก้ไข)
เกณฑ์การผ่าน         ตั้งแต่ระดับคุณภาพ ๒ ได้ ๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
เกณฑ์การให้คะแนน
แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม
	รายการประเมิน
	ดี(๓)
	พอใช้(๒)
	ควรปรับปรุง(๑)

	๑. ความมีระเบียบวินัย

	มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถว/เข้ากลุ่ม มีวินัยในการร่วมปฏิบัติกิจกรรม
	มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถว/เข้ากลุ่มในการปฏิบัติกิจกรรมบางครั้ง บางกิจกรรม
	ไม่มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถวและการปฏิบัติกิจกรรม

	๒. ความตั้งใจ
	มีความตั้งใจอย่างมากที่จะปฏิบัติกิจกรรมได้ดี
	มีความตั้งใจปานกลางที่จะปฏิบัติกิจกรรมให้ดี
	ไม่มีความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม

	๓. ความเสียสละ
	แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ
	แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรมเป็นบางครั้ง
	ไม่แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรม

	๔. ความรับผิดชอบ
	มีความรับผิดชอบในหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจนทำให้การปฏิบัติกิจกรรมประสบผลสำเร็จ
	มีความรับผิดชอบในหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายปานกลางทำให้การปฏิบัติกิจกรรมประสบผลสำเร็จ
	ไม่มีความรับผิดชอบหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายทำให้การปฏิบัติกิจกรรมไม่ประสบผลสำเร็จ

	๕. ความสามัคคี
	มีความสามัคคีให้ความร่วมมือกับหมู่ในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่ทุกครั้ง
	มีความสามัคคีให้ความร่วมมือกับหมู่ในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่เป็นบางครั้ง
	ไม่มีความสามัคคีและไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่


เกณฑ์การประเมิน   ๑๑- ๑๕  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)
                            ๗- ๑๐  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช้)



   ๐- ๖    คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ (ควรปรับปรุงแก้ไข)
เกณฑ์การผ่าน         ตั้งแต่ระดับคุณภาพ ๒ ได้ ๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
หมายเหตุ               เกณฑ์การให้คะแนนประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 
                           คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใช้เป็นเกณฑ์การให้คะแนนทุกแผน 
แผนที่ ๓    แผนการจัดกิจกรรมลูกเสืออาสา กกต.เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย
วิชา การนับคะแนนการเลือกตั้ง สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหาร        ๑ ชั่วโมง
6.    สาระสำคัญ
การนับคะแนนเป็นกระบวนการเลือกตั้งลำดับสุดท้ายเพื่อจะได้ทราบผลการลงคะแนนว่า ผู้สมัครรับเลือกตั้งใดได้รับการเลือกตั้ง การนับคะแนนจึงเป็นกระบวนการที่สำคัญ  
   ๒.จุดประสงค์การเรียนรู้
๒.๑ อธิบายวิธีการนับคะแนนการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารได้(K)
๒.๒ สามารถปฏิบัติในการนับคะแนนการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารได้(P)
๒.๓ มีความตระหนักและเห็นความสำคัญของวิธีการนับคะแนนการเลือกตั้ง(A)


๓.   สาระการเรียนรู้

      ๓.๑ บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการนับคะแนนการเลือกตั้งท้องถิ่น

      ๓.๒ ขั้นตอนและวิธีการนับคะแนนการเลือกตังท้องถิ่น

      ๓.๓ การวินิจฉัยบัตรดี บัตรเสียงในการเลือกตั้งท้องถิ่น

๔.  กิจกรรมการเรียนรู้





(๖๐ นาที)

     ประชุมกอง

     ๔.๑ พิธีเปิดประชุมกอง (ชักธงชาติขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก  (๑๐ นาที)


 ๔.๑.๑ ผู้กำกับเรียกลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่เข้าแถวรูปครึ่งวงกลมหน้าเสาธง


 ๔.๑.๒ ตัวแทนหมู่บริการ ชักธงชาติ สวดมนต์ สงบนิ่ง


 ๔.๑.๓ นายหมู่ตรวจความเรียบร้อย


 ๔.๑.๔ แยกย้ายปฏิบัติหน้าที่

     ๔.๒ เกม  การขนส่งสินค้า


วัตถุประสงค์ ให้รู้จักวางแผน รู้จักแก้ไขปัญหา และแบ่งหน้าที่กันทำ               


อุปกรณ์


๑) ท่อน้ำประปาผ่าครึ่ง ๖-๑๐ ท่อน ยาวประมาณ ๓๐ เซนติเมตร



๒) ลูกปิงปองหรือไข่ไก่


วิธีดำเนินการ
3) ให้นักเรียนในกลุ่มปรึกษากันโดยให้นักเรียนถือท่อ                
๒)ลำเรียงสินค้าไปให้ถึงจุดหมายให้ได้โดยวัดจากระยะเวลาหรือระยะทาง
ข้อคิดที่ได้รับ เพื่อให้งานเกิดความสำเร็จต้องมีการวางแผนและความสามัคคี

๔.๓ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบประสาน ๕ แนวคิด (CIPPA Model)










๓๕ นาที


ขั้นที่ ๑ การทบทวนความรู้เดิม
8) ผู้กำกับสนทนากับลูกเสือ เนตรนารี เรื่องการนับคะแนนการเลือกตั้งท้องถิ่น
9) ผู้กำกับแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้
10) ให้ลูกเสือ เนตรนารี ทดสอบก่อนเรียน pretest

ขั้นที่ ๒ แสวงหาความรู้ใหม่
๑)จำลองการนับคะแนนในโรงเรียน ๘-๑๐ คน 
4) แบ่งกลุ่มลูกเสือ เนตรนารีออกเป็น ๒ กลุ่ม
๒.๑ แบ่งกลุ่มที่เป็นคณะกรรมการในการเลือกตั้ง
๒.๒ กลุ่มที่มีผู้มาใช้สิทธิในการเลือกตั้ง
๓) ผู้กำกับสาธิตและอธิบายวิธีการนับคะแนนตามขั้นตอน


ขั้นที่ ๓ การศึกษาทำความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่
๑)ลูกเสือ เนตรนารี แต่ละคนสรุปความรู้เรื่องขั้นตอนการนับคะแนนเลือกตั้งลงในใบงาน 
ขั้นที่ ๔ การแลกเปลี่ยนความรู้/ความเข้าใจกับกลุ่ม
13) ลูกเสือ เนตรนารี นำใบงานเข้ากลุ่มเป็นขั้นตอน      
14) สรุปใบความรู้ที่ได้รับภายในกลุ่ม         
15) นายหมู่ รวบรวมใบงานหรือผลงานของทุกคนส่งผู้กำกับ
ขั้นที่ ๕ การสรุปและการจัดระเบียบความรู้
๑)ลูกเสือ เนตรนารี แต่ละคนในกลุ่มของตนเองร่วมกันอภิปราย สรุป ความรู้ ใบงานของการนับคะแนน   
ขั้นที่ ๖ การปฏิบัติและ/หรือการเสนอผลงาน

๑)ผู้กำกับสาธิตและอธิบายวิธีการนับคะแนนในแผ่นพับ ขั้นตอนการนับคะแนน

๒) ลูกเสือ เนตรนารี ปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการการนับคะแนน

๓) ลูกเสือ เนตรนารี รายงานตัวเพื่อนำเสนอการปฏิบัติหน้าที่เสร็จ

๔) ผู้กำกับสรุปบทเรียนเรื่องบทบาทหน้าที่ของ กกต.เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย และกล่าวชมเชยหมู่ที่นำเสนอผลงานได้ถูกต้อง
ขั้นที่ ๗ การประยุกต์ใช้ความรู้
๑)ลูกเสือ เนตรนารี แต่ละหมู่ระดมความคิด ประยุกต์ใช้ความรู้และวิธีการปฏิบัติตามขั้นตอนการนับคะแนน                        
๒)ผู้กำกับชื่นชมทุกหมู่ที่มีความคิดริเริมที่ดี สามารถอธิบายขั้นตอนการปฏิบัติหน้าที่ในการนับคะแนน
๓)ให้ลูกเสือ เนตรนารีทำแบบทดสอบหลักเรียน Post test

๔.๔ ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่มีคติสอนใจ

๑) ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นคติเรื่อง กระต่ายตื่นตูม

๒) ผู้กำกับลูกเสือ เนตรนนารี ร่วมกันสรุป คติสอนใจว่า การที่จะทำงาน…………………………………………………………..
๔.๔  พิธีปิดประชุมกอง ( นัดหมาย ตรวจเรื่องแบบ ชักธงชาติลง เลิก) ๕ นาที

   ๑. ผู้กำกับ ลูกเสือ เนตรนารีฯ เข้าแถวรูปครึ่งวงกลม หน้าเสาธง

   ๒. นัดหมายให้ลูกเสือ เนตรนารีฯ ที่ทำงานไม่เสร็จหรือยังไม่เรียบร้อย ให้สามารถส่งงานได้ในการเปิดประชุมกองครั้งต่อไป

   ๓. นายหมู่ตรวจการแต่งกาย

   ๔. ตัวแทนหมู่บริการชักธงลง

   ๕. เลิก
๕. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้

   ๕.๑ เกมขนส่งสินค้า


   ๕.๒ ใบความรู้ที่ ๑  หน้าที่ในการนับคะแนน                   

   ๕.๓ ใบความรู้ที่ ๒     คณะกรรมการการนับคะแนน
        ๕.๔ ใบความรู้ที่ ๓      สาธิตการนับคะแนน  

   ๕.๕ ใบงานที่ ๑ สรุปองค์ความรู้รายกลุ่ม

   ๕.๖  ใบงานที่ ๒ สรุปองค์ความรายกลุ่ม
        ๕.๗ เรื่องสั้น เรื่อง กระต่ายตื่นตูม
        ๕.๘ Power Point กองลูกเสืออาสา กกต เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย

๖. การวัดผลและประเมินผล

   ๖.๑ วิธีการวัด/สิ่งที่วัด

    
- การทดสองก่อนเรียน หลังเรียน Pre test Post test


- การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน
                - ตรวจใบงาน

    ๖.๒  เครื่องมือวัด


- แบบทดสอบก่อนเรียน หลังเรียน Pre test Post test



- แบบสังเกตการปฏิบัติงาน


- ใบงาน


     ๖.๓ เกณฑ์การวัด


๑. วัดผลจากเกณฑ์คะแนน การตรวจใบงาน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป


๒. วัดผลจากแบบสังเกตการณ์ปฏิบัติงานร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
                ๓. วัดผลจากคะแนนตารางสรุปผลการเรียนร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
๗ ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป


๑. ผู้กำกับ ลูกเสือ เนตรนารี ควรได้ฝึกปฏิบัติจริงในเรื่องการปฏิบัติหน้าที่ คณะกรรมการการนับคะแนนของคณะกรรมการเลือกตั้ง คณะกรรมการนักเรียน
                ๒. ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการการนับคะแนนในโรงเรียน คณะกรรมการนักเรียน ควรเน้นในเรื่อง สุจริต เที่ยงธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และร่วมคิด ร่วมทำร่วมตัดสินใจ ร่วมรับผิดชอบ
๘. บันทึกผลหลังจากการจัดกิจกรรม


ผลการจัดกิจกรรมการเรียน โดยใช้กระบวนการรูปแบบประสาน ๕ แนวความคิดเรื่อง กกตง และกระบวนการนับคะแนน ทำให้ผู้ร่วมกิจกรรมได้ทราบถึงบทบาทและหน้าที่ในการนับคะแนน โดยถือคติที่ว่า สุจริต โปร่งใส เที่ยงธรรม ตรวจสอบได้
 ปัญหา อุปสรรค


ลูกเสือ เนตรนารี บางคนที่ไม่เคยผ่านการปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการในการนับคะแนนไม่เข้าใจในขั้นตอนการนับคะแนน แต่เมื่อได้ผ่านการอบรมลูกเสืออาสากกต เพื่อประชาธิปไตย สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ดี และสามรถจัดตั้งการเลือกตั้งคระกรรมการนับเรียนได้เป็นอย่างดี
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข


ผู้กำกับควรให้คำแนะนำสาเหตุที่ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ในการเป็นคณะกรรมการการนับคะแนนการเลือกตั้งคณะกรรมการนัฏเรียน โดยให้ไปศึกษาจากสื่อ POWER Point   เรื่องกองลูกเสืออาสา กกต.เพื่อพัฒนาประชาธิปไตยได้ปฏิบัติ ๓ ภารกิจหลัก 
                                ๑.ภารกิจก่อนวันเลือกตั้ง น การประชาสัมพันธ์ โดยการแจกแผ่นพับ การพูดหน้าเสาธงในตอนเช้า 
                                 ๒.ภารกิจในวันเลือกตั้ง เช่น การให้ความช่วยเหลือแก่ผู้สูงอายุและผู้พิการ
                                  ๓.ภารกิจในวันเลือกตั้ง เช่น การร่วมกับ อบต.ประชาสัมพันธ์ ในเรื่องการเลือกตั้ง นายก อบต.
แบบสังเกตพฤติกรรมการอภิปรายกลุ่ม (การระดมสมอง/การศึกษารายกรณี/บทบาทสมมุติ)
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	ความเป็นผู้นำ
	
	
	
	

	๒
	การมีส่วนร่วมของสมาชิก
	
	
	
	

	๓
	ความถูกต้องของเนื้อหา
	
	
	
	

	๔
	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	
	
	
	

	๕
	การนำเสนอผลงาน
	
	
	
	



           ผ่าน    คะแนน  ๑๖-๒๐ 

ไม่ผ่าน  คะแนน  ๐-๑๕ คะแนน

เกณฑ์การประเมิน
๔   หมายถึง   ดีมาก
๓   หมายถึง   ดี
๒   หมายถึง   พอใช้
๑   หมายถึง   ปรับปรุง
แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
โรงเรียนบ้านป่าลาน อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่
หมู่ที่ 
	ลำดับที่ 
	หมู่/ชื่อ สกุล
	ความมีระเบียบวินัย
	ความตั้งใจ
	ความเสียสละ
	ความรับผิดชอบ
	ความสามัคคี
	รวม

	
	
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	๑๕

	
	หมู่ที่
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	







ลงชื่อ...................................ผู้ประเมิน
เกณฑ์การประเมิน   ๑๑- ๑๕  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)
                            ๗- ๑๐  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช้)



   ๐- ๖    คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ (ควรปรับปรุงแก้ไข)
เกณฑ์การผ่าน         ตั้งแต่ระดับคุณภาพ ๒ ได้ ๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
เกณฑ์การให้คะแนน
แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม
	รายการประเมิน
	ดี(๓)
	พอใช้(๒)
	ควรปรับปรุง(๑)

	๑. ความมีระเบียบวินัย

	มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถว/เข้ากลุ่ม มีวินัยในการร่วมปฏิบัติกิจกรรม
	มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถว/เข้ากลุ่มในการปฏิบัติกิจกรรมบางครั้ง บางกิจกรรม
	ไม่มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถวและการปฏิบัติกิจกรรม

	๒. ความตั้งใจ
	มีความตั้งใจอย่างมากที่จะปฏิบัติกิจกรรมได้ดี
	มีความตั้งใจปานกลางที่จะปฏิบัติกิจกรรมให้ดี
	ไม่มีความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม

	๓. ความเสียสละ
	แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ
	แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรมเป็นบางครั้ง
	ไม่แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรม

	๔. ความรับผิดชอบ
	มีความรับผิดชอบในหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจนทำให้การปฏิบัติกิจกรรมประสบผลสำเร็จ
	มีความรับผิดชอบในหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายปานกลางทำให้การปฏิบัติกิจกรรมประสบผลสำเร็จ
	ไม่มีความรับผิดชอบหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายทำให้การปฏิบัติกิจกรรมไม่ประสบผลสำเร็จ

	๕. ความสามัคคี
	มีความสามัคคีให้ความร่วมมือกับหมู่ในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่ทุกครั้ง
	มีความสามัคคีให้ความร่วมมือกับหมู่ในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่เป็นบางครั้ง
	ไม่มีความสามัคคีและไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่


เกณฑ์การประเมิน   ๑๑- ๑๕  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)
                            ๗- ๑๐  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช้)



   ๐- ๖    คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ (ควรปรับปรุงแก้ไข)
เกณฑ์การผ่าน         ตั้งแต่ระดับคุณภาพ ๒ ได้ ๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
หมายเหตุ               เกณฑ์การให้คะแนนประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 
                           คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใช้เป็นเกณฑ์การให้คะแนนทุกแผน
แผนการจัดกิจกรรมลูกเสืออาสา กกต.เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย
วิชา ภารกิจของลูกเสืออาสา กกต.เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย           ๑ ชั่วโมง
เรื่อง ภารกิจของลูกเสืออาสา กกต.         
7.    สาระสำคัญ
สำนักงานคณะกรรมการการเลือกตั้ง และกระทรวงศึกษาธิการ ตะหนักถึงความสำคัญของการพัฒนาเยาชน ประชาชนให้มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องประชาธิปไตยและการเลือกตั้ง เพื่อเป็นพลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ จึงเห็นความสำคัญในการดำเนินการ เพื่อให้ลูกเสือและบุคลากรทางลูกเสือเป็นผู้ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย การเลือกตั้งให้แก่ประชาชนจึงต้องเสริมสร้างความรู้ ความเจ้าใจให้แก่ลูกเสือ เพื่อไปปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ
   ๒.จุดประสงค์การเรียนรู้
๒.๑ ผู้เรียนบอวิธีการการบริการแก่ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งในวันเลือกตั้งได้ (K)
๒.๒ ผู้เรียนปฏิบัติการให้คำแนะนำการใช้สิทธิเลือกตั้งลำดับขั้นตอนการเลือกตั้ง และบริการอำนวยความสะดวกแก่ผู้มาใช้สิทธิได้ถูกต้อง(P)
๒.๓ ผู้เรียนมีความตระหนักถึงสิทธิและหน้าที่ของคนไทยที่ต้องไปเลือกตั้ง และสามารถสร้างเครือข่ายให้มีลูกเสืออาสา  กกต.เพิ่มขึ้นได้(A)

๓.   สาระการเรียนรู้

      ๓.๑ การบริการผู้มีสิทธิเลือกตั้งนอกจากการบอกขั้นตอนการใช้สิทธิเลือกตั้งแล้ว รวมถึงการอำนวยสะดวกแก่ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้งด้วย

      ๓.๒ การสร้างเครือข่าย ลส.อาสา กกต.เริ่มต้นที่จิตอาสาของผู้เป็น ลส.อาสา กกต.

๔.  กิจกรรมการเรียนรู้





(๖๐ นาที)

     ประชุมกอง

     ๔.๑ พิธีเปิดประชุมกอง (ชักธงชาติขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก  (๑๐ นาที)


 ๔.๑.๑ ผู้กำกับเรียกลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่เข้าแถวรูปครึ่งวงกลมหน้าเสาธง


 ๔.๑.๒ ตัวแทนหมู่บริการ ชักธงชาติ สวดมนต์ สงบนิ่ง


 ๔.๑.๓ นายหมู่ตรวจความเรียบร้อย


 ๔.๑.๔ แยกย้ายปฏิบัติหน้าที่

     ๔.๒ เกม  ข้ามแม่น้ำ


วัตถุประสงค์ ……………..

อุปกรณ์


..............


วิธีดำเนินการ


………………….


๔.๓ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบประสาน ๕ แนวคิด (CIPPA Model)










๓๕ นาที


ขั้นที่ ๑ การทบทวนความรู้เดิม
1) สนทนาซักถามวิธีการขั้นตอนการใช้สิทธิลงคะแนนเท่าที่นักเรียนเคยพบเห็น
2) วิธีการขั้นตอนการเลือกประธาน นักเรียนที่ผ่านมา มีลำดับขั้นตอนอะไรบ้าง
3) นักเรียนพบผู้พิการ คนชรา ไปใช้สิทธิเลือกตั้ง จะมีวิธีการช่วยเหลืออย่างไรบ้าง
ขั้นที่ ๒ แสวงหาความรู้ใหม่

จัดแบ่งหมู่ นักเรียนศึกษาตามฐาน 

ฐานที่ ๑ การบริการช่วยเหลือ แนะนำ ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง
ฐานที่ ๒ ลำดับขั้นตอน การใช้สิทธิเลือกตั้งและการบริการ
ฐานที่ ๓ การสร้างเครือข่าย เพื่อนจิตอาสาพัฒนาประชาธิปไตย


ขั้นที่ ๓ การศึกษาทำความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่

๓.๑ ศึกษาความรู้ จากใบความรู้ และตอบคำถามในใบงาน สรุปองค์ความรู้เรื่องขั้นตอนการใช้สิทธิลงคะแนนเลือกตั้ง

๓.๒ ลำดับแยกแยะวิธีการให้คำแนะนำช่วยเหลือแก่ผู้มาใช้สิทธิเลือกตั้ง

๓.๓ ศึกษาคู่มือ/วิธีการ การสร้างเครือข่ายลูกเสืออาสา กกต.

ขั้นที่ ๔ การแลกเปลี่ยนความรู้/ความเข้าใจกับกลุ่ม

๔.๑ สังเคราะห์องค์ความรู้จาการเรียนรู้ในแต่ละฐาน นำเสนอ อภิปรายเพื่อสรุปองค์ความรู้ร่วมกันในประเด็น วิธีการการบริการแก่ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง สิทธิและหน้าที่ของคนไทยที่ต้องไปเลือกตั้งเพื่อสร้างเครือข่าย

๔.๒ ปฏิบัติกิจกรรมสถานการณ์จำลองการบริการแก่ผู้มีสิทธิเลือกตั้ง ในวันเลือกตั้งตามอำนาจ/หน้าที่ขอบข่ายภารกิจของ ลส.อส.กกต.
ขั้นที่ ๕ การสรุปและการจัดระเบียบความรู้

๕.๑ ผู้เรียนร่วมกันสรุปองค์ความรู้ตามประเด็นที่กำหนดในใบงาน

๕.๒ ส่งใบงานนำเสนอ

ขั้นที่ ๖ การปฏิบัติและ/หรือการเสนอผลงาน

๖.๑ นำเสนอองค์ความรู้ของกลุ่มต่อที่ประชุม(ชั้นเรียน) ในประเด็น


ภารกิจการให้บริการแก่ผู้มีสิทธิเลือกตั้งในวันเลือกตั้งของลูกเสืออาสา กกต.


การสร้างเครือข่ายลูกเสือ อาสา กกต

ขั้นที่ ๗ การประยุกต์ใช้ความรู้

๗.๑ นำวิธีการขั้นตอนการให้บริการแก่ผู้สิทธิเลือกตั้งของลูกเสืออาสา กกต.ไปใช้จริงกับบริบทของผู้เรียน เช่น การเลือกหัวหน้าชั้นเรียน ,การเลือกตั้งประธานนักเรียน/ประธานชุมชน

๗.๒ จัดการเลือกตั้งให้อยู่ในรูแบบของการเลือกตั้งที่ กกต.กำหนดเหมือน สส.สว./อปทในการเลือกผู้แทนระดับนักเรียน /ชั้นเรียน /โรงเรียน

๗.๓ สร้างเครือข่ายของชุมนุม/ชมรม ด้วยจิตอาสา เพื่อสร้างเครือข่ายลูกเสืออาสา กกต.ต่อไป

๔.๔ ผู้กำกับเล่าเรื่องสันที่มีคติสอนใจ

๑) ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นคติเรื่อง ผู้นำวัยรุ่น   
๔.๔  พิธีปิดประชุมกอง ( นัดหมาย ตรวจเรื่องแบบ ชักธงชาติลง เลิก) ๕ นาที

   ๑. ผู้กำกับ ลูกเสือ เนตรนารีฯ เข้าแถวรูปครึ่งวงกลม หน้าเสาธง

   ๒. นัดหมายให้ลูกเสือ เนตรนารีฯ ที่ทำงานไม่เสร็จหรือยังไม่เรียบร้อย ให้สามารถส่งงานได้ในการเปิดประชุมกองครั้งต่อไป

   ๓. นายหมู่ตรวจการแต่งกาย

   ๔. ตัวแทนหมู่บริการชักธงลง

   ๕. เลิก
๕. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้

   ๕.๑ ใบงานที่ ๑ วีการบริการแก่ผู้มีสิทธิในวันเลือกตั้งของลูกเสือฯกกต


   ๕.๒ ใบงานที่ ๒ ลำดับขั้นตอน ของการเลือกตั้งทั่วไป

   ๕.๓ ใบงานที่ ๓ สิทธิและหน้าที่ของคนไทยที่ต้องไปเลือกตั้ง
        ๕.๔ ใบความรู้  ที่จะนำเสนอองค์ความรู้ ตอบใบงานที่ ๑ ๒ ๓

   ๕.๕ เกม                       

   ๕.๖  เรื่องสั้น                  
        ๕.๗ เรื่องสั้น เรื่อง ผู้นำวัยรุ่น

   ๕.๘ อุปกรณ์ลงคะแนน ฯลฯ บัญชีรายชื่อผู้เลือกตั้ง/ผู้สมัครรับเลือกตั้งฯลฯ
๖. การวัดผลและประเมินผล

   ๖.๑ วิธีการวัด/สิ่งที่วัด

    
- ตอบแบบทดสอบ          


- สังเกตวิธีการปฏิบัติกิจกรรม
                - ตรวจใบงาน

    ๖.๒  เครื่องมือวัด


- แบบทดสอบจากส่วนหนึ่งของใบงาน


- แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน


- ใบงาน


     ๖.๓ เกณฑ์การวัด


๑. ผู้เรียนสรุปองค์ความรู้ร่วมกันได้ถูกต้องทุกประเด็นร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป


๒. สรุปประเด็นในใบงานได้ถูกต้อง   ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป
                ๓. ปฏิบัติกิจกรรมได้ถูกต้องตามขั้นตอนและอำนาจหน้าที่ร้อยละ ๗๐ ขึ้นไป
๗ ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป


๑. ควรจัดสื่อ อุปกรณ์ ให้มีประสิทธิภาพ คุณภาพ ตามข้อจำกัดของงบประมาณ
 ๘. บันทึกผลหลังจากการจัดกิจกรรม
…………………



ปัญหา อุปสรรค
…………………….

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
......................
เอกสารประกอบการเล่นเกม
เกมข้ามแม่น้ำ
วิธีเล่น 


ให้แต่ละหมู่เข้าแถวเป็นรูปตอน คนแรกของหมู่ถือลูกบอลที่เส้นเริ่มต้นห่างจากเส้นเริ่มต้นประมาณ ๘ หลา ขนานกัน สมมุติว่าเป็นแม่น้ำ เมื่อได้ยินคำสั่ง ให้เริ่มเล่น คนแรกของแต่ละแถววิ่งไปข้างหน้า กระโดดข้ามแม่น้ำ แล้วหมุนตัวขว้างลูกบอล มายังคนที่ ๒ เมื่อคนที่ ๒ รับบอลได้แล้วก็ให้วิ่งไปข้ามแม่น้ำ แล้วก็ขว้างให้คนที่ ๓ ต่อไป


เมื่อแถวไหนข้ามแม่น้ำได้หมดทุกคน ก็นับว่าแถวนั้นเป็นผู้ชนะ ถ้าใครข้ามไม่ได้พยายามให้กลับมาแล้วข้ามใหม่จนข้ามได้ หรือถ้าใครรับบอลไม่ได้ จะทำให้การเล่นช้าลง  อาจทำให้หมู่ของตนแพ้ได้
เอกสารประกอบการเล่าเรื่องสั้น
เรื่อง ผู้นำวัยรุ่น

กบฝูงหนึ่ง มีกบหนุ่มเป็นหัวหน้า หากินอยู่ที่สระชายป่าแห่งหนึ่ง นานวันอาหารหมดจึงปรึกษากันว่าควรอพยพไปหากินในที่ใหม่ ขณะนั้นนกยางเจ้าเล่ห์บินผ่านมาก็แนะนำว่า “ ข้าพบสระในป่าไกลออกไปมีอาหารของพวกเจ้ามากมาย ถ้าจะไปที่นั่น ข้าจะอาสาคาบพวกเจ้าไปส่งให้”

กบหนุ่มหัวหน้าไม่มีความยั้งคิดก็ตอบตกลงไป นกยางก็คาบพวกกบไปลีละตัวและมันก็กินเสีย ทีละตัวจนหมดฝูง

นกยางบินกลับมาที่สระนั้นเห็นมีปูมากก็อยากกินปูอีกจึงออกอุบายบอกปูว่า “พวกเจ้าไม่อพยพไปอยู่สระใหม่เช่นเดียวกับพวกกบหรือ”

ปูเฒ่าหัวหน้าปูในสระนั้นรู้ทันเล่ห์กลของนกยางออกอุบายว่า “ข้าอยากไปตรวจดูก่อน แต่เจ้าต้องให้ข้ากอดคอเจ้าไปนะ ข้าจึงไป”

นกยางหลงกลปูเฒ่า จึงให้ปูกอดคอไป พอนกยางก้มคอให้ปูกอด ปูเฒ่าได้โอกาสก็พูดว่า เจ้าหลอกกินพวกกบหมดแล้ว จะมาหลอกกินพวกข้าอีก แต่ข้านี่แหละจะกินเจ้าเสียก่อน ว่าแล้วปูเฒ่าก็เอาก้ามอันแข็งแรงทั้งสองหนีบคอนกยางจนตาย
แบบสังเกตพฤติกรรมการอภิปรายกลุ่ม (การระดมสมอง/การศึกษารายกรณี/บทบาทสมมุติ)
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	ความเสียสละ
	ความรับผิดชอบ
	ความสามัคคี
	รวม

	
	
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	๑๕

	
	หมู่ที่
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	







ลงชื่อ...................................ผู้ประเมิน
เกณฑ์การประเมิน   ๑๑- ๑๕  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)
                            ๗- ๑๐  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช้)



   ๐- ๖    คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ (ควรปรับปรุงแก้ไข)
เกณฑ์การผ่าน         ตั้งแต่ระดับคุณภาพ ๒ ได้ ๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
เกณฑ์การให้คะแนน
แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม
	รายการประเมิน
	ดี(๓)
	พอใช้(๒)
	ควรปรับปรุง(๑)

	๑. ความมีระเบียบวินัย

	มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถว/เข้ากลุ่ม มีวินัยในการร่วมปฏิบัติกิจกรรม
	มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถว/เข้ากลุ่มในการปฏิบัติกิจกรรมบางครั้ง บางกิจกรรม
	ไม่มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถวและการปฏิบัติกิจกรรม

	๒. ความตั้งใจ
	มีความตั้งใจอย่างมากที่จะปฏิบัติกิจกรรมได้ดี
	มีความตั้งใจปานกลางที่จะปฏิบัติกิจกรรมให้ดี
	ไม่มีความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม

	๓. ความเสียสละ
	แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ
	แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรมเป็นบางครั้ง
	ไม่แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรม

	๔. ความรับผิดชอบ
	มีความรับผิดชอบในหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจนทำให้การปฏิบัติกิจกรรมประสบผลสำเร็จ
	มีความรับผิดชอบในหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายปานกลางทำให้การปฏิบัติกิจกรรมประสบผลสำเร็จ
	ไม่มีความรับผิดชอบหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายทำให้การปฏิบัติกิจกรรมไม่ประสบผลสำเร็จ

	๕. ความสามัคคี
	มีความสามัคคีให้ความร่วมมือกับหมู่ในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่ทุกครั้ง
	มีความสามัคคีให้ความร่วมมือกับหมู่ในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่เป็นบางครั้ง
	ไม่มีความสามัคคีและไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่


เกณฑ์การประเมิน   ๑๑- ๑๕  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)
                            ๗- ๑๐  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช้)



   ๐- ๖    คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ (ควรปรับปรุงแก้ไข)
เกณฑ์การผ่าน         ตั้งแต่ระดับคุณภาพ ๒ ได้ ๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
หมายเหตุ               เกณฑ์การให้คะแนนประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 
                           คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใช้เป็นเกณฑ์การให้คะแนนทุกแผน 
แผนการจัดกิจกรรมลูกเสืออาสา กกต.เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย
วิชา ภารกิจของลุกเสืออาสา กกต.เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย        ๑ ชั่วโมง
เรื่อง รณรงค์การเลือกตั้ง              
8.    สาระสำคัญ
                   ให้ผู้มีสิทธิเลือกตั้งออกไปใช้สิทธิเลือกตั้งในการเลือกตั้งทุกประเภท ตระหนักถึงความรับผิดชอบของตนต่อบ้านเมืองและสังคมในฐานะที่เป็นสมาชิกของชุมชนและชาติซึ่งต้องมีหน้าที่รับผิดชอบในฐานะพลเมืองดี ช่วยขจัดการซื้อสิทธิขายเสียงและการกระทำที่เป็นการฝ่าฝืนกฎหมายเลือกตั้ง หรือการกระทำที่ทำให้การเลือกตั้งสุจริต และเที่ยงธรรม
   ๒.จุดประสงค์การเรียนรู้
๒.๑ ให้นักเรียนตระหนักถึงความรับผิดชอบของตนต่อบ้านเมืองและสังคม
๒.๒ ให้นักเรียนรู้ถึงหน้าที่รับผิดชอบในฐานะเป็นพลเมืองของชาติ                
๒.๓ ให้นักเรียนรู้และเข้าใจในกระบวนการประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข
๒.๔ ให้รู้และเข้าใจในกระบวนการเลือกตั้ง
๒.๕ นักเรียนสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่ต่อชุมชน

๓.   สาระการเรียนรู้

     ๓.๑ การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

     ๓.๒ สิทธิและหน้าที่ของพลเมือง

     ๓.๓ การรณรงค์การเลือกตั้ง

๔.  กิจกรรมการเรียนรู้





(๖๐ นาที)

     ประชุมกอง

     ๔.๑ พิธีเปิดประชุมกอง (ชักธงชาติขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก  (๑๐ นาที)


 ๔.๑.๑ ผู้กำกับเรียกลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่เข้าแถวรูปครึ่งวงกลมหน้าเสาธง


 ๔.๑.๒ ตัวแทนหมู่บริการ ชักธงชาติ สวดมนต์ สงบนิ่ง


 ๔.๑.๓ นายหมู่ตรวจความเรียบร้อย


 ๔.๑.๔ แยกย้ายปฏิบัติหน้าที่

     ๔.๒ เกม  จับคู่    


วัตถุประสงค์ ……………..



อุปกรณ์


..............


วิธีดำเนินการ


………………….


๔.๓ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบประสาน ๕ แนวคิด (CIPPA Model)










๓๕ นาที


ขั้นที่ ๑ การทบทวนความรู้เดิม


๑ ครูสอบถามนักเรียนโดยใช้สื่อ ป้าย รณรงค์การเลือกตั้ง


ขั้นที่ ๒ แสวงหาความรู้ใหม่


๑. ศึกษาใบความรู้ เรื่อง การรณรงค์การเลือกตั้ง



ขั้นที่ ๓ การศึกษาทำความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่


ลูกเสืออาสา กกต.แต่ละคนสรุปองค์ความรู้ลงในใบงาน

ขั้นที่ ๔ การแลกเปลี่ยนความรู้/ความเข้าใจกับกลุ่ม

๑ นำใบงานเข้ากลุ่มของตนเอง

๒ แลกเปลี่ยนความรู้ที่ได้รับมา กับสมาชิกภายในกลุ่ม
๓ นายหมู่รวบรวมใบงานส่งผู้กำกับ                        
ขั้นที่ ๕ การสรุปและการจัดระเบียบความรู้

๑ ครูผู้สอนและนักเรียนร่วมกันสรุปเรื่องการรณรงค์เรื่องการเลือกตั้ง
ขั้นที่ ๖ การปฏิบัติและ/หรือการเสนอผลงาน
           ลูกเสือเนตรนารี แต่ละกลุ่ม เขียนป้ายรณรงค์การเลือกตั้ง และนำเสนอ
ขั้นที่ ๗ การประยุกต์ใช้ความรู้

๑ ครูแนะนำการเขียนป้ายรณรงค์การเลือกตั้ง เพื่อนำไปใช้ในสถานการณ์จริงได้อย่างถูกต้อง

๒ ให้ลูกเสืออาสา กกต.ออกรณรงค์การเลือกตั้งในชุมชนของตนเอง

๔.๔ ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่มีคติสอนใจ

๑) ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นคติเรื่อง สุนัขผู้ซื่อสัตย์
๔.๔  พิธีปิดประชุมกอง ( นัดหมาย ตรวจเรื่องแบบ ชักธงชาติลง เลิก) ๕ นาที

   ๑. ผู้กำกับ ลูกเสือ เนตรนารีฯ เข้าแถวรูปครึ่งวงกลม หน้าเสาธง

   ๒. นัดหมายให้ลูกเสือ เนตรนารีฯ ที่ทำงานไม่เสร็จหรือยังไม่เรียบร้อย ให้สามารถส่งงานได้ในการเปิดประชุมกองครั้งต่อไป

   ๓. นายหมู่ตรวจการแต่งกาย

   ๔. ตัวแทนหมู่บริการชักธงลง

   ๕. เลิก
๕. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้

   ๕.๑ ใบความรู้เรื่อง การรณรงค์การเลือกตั้ง                    


   ๕.๒ โปสเตอร์ โฆษณาการรณรงค์การเลือกตั้ง   

   ๕.๓ แผนภูมิเพลง “มาซิมารักกัน”
        ๕.๔ นกหวีด                                    

   ๕.๕ ห้องสมุด                    

   ๕.๖  สำนักงาน อบต.            
        ๕.๗ ห้องสมุดอินเตอร์เน็ต   

  ๖. การวัดผลและประเมินผล

   ๖.๑ วิธีการวัด/สิ่งที่วัด

    
- สังเกตุพฤติกรรม รายบุคคลและรายกลุ่ม


- ชิ้นงาน
         ๖.๒  เครื่องมือวัด


- แบบสอบถาม                


- ใบงาน


     ๖.๓ เกณฑ์การวัด


๑. ระดับคะแนนเกิน ๕๐ คะแนนถือว่าผ่านเกณฑ์
๗ ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป
………………



๘. บันทึกผลหลังจากการจัดกิจกรรม
…………………

ปัญหา อุปสรรค
…………………….

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
......................
เอกสารประกอบการเล่นเกม
เกมจับคู่
วิธีเล่น 


ให้ลูกเสือยืนเป็นรูปวงกลม กำหนดให้ลูกเสือแต่ละคนมีค่าตัวคนละ ๒๕ สตางค์ ผู้กำกับสั่งให้จับคู่เป็นราคาเท่าไร ให้ลูกเสือจับคู่ให้ได้ตามที่สั่ง เช่น ๕๐ สตางค์ ก็ให้ผู้เล่นจับคู่กัน ๒ คน แต่ถ้า ๒ บาท ก็ให้ผู้เล่นจับคู่กัน ๘ คน เป็นต้น ลูกเสือคนใดจับคู่ไม่ได้ต้องออกจากการแข่งขัน 
เอกสารประกอบการเล่าเรื่องสั้น
เรื่อง สุนัขผู้ซื่อสัตย์

บ้านหลังหนึ่งเลี้ยงสุนัขเอาไว้เฝ้าบ้าน สุนัขตัวนั้นซื่อสัตย์มาก ในยามกลางคืน ขณะที่มันกำลังนอนหลับอยู่ หากได้ยินเสียงผิดปกติ มันก็จะลุกขึ้นมาเห่าเสมอเพื่อเตือนภัยแก่เจ้าของบ้าน คืนหนึ่งมันได้ยินเสียงผีเท้าคนย่ำใบไม้ดังกรอบแกรบแผ่วเบาที่ใกล้รั้วบ้าน แม้จะไม่เห็นว่าเป็นใคร มันก็ส่งเสียงเห่าคำรามขู่ไว้ก่อน เจ้าหัวขโมยจึงโยนเนื้อชุบยาเบื่อชิ้นหนึ่งเข้ามาในรั้ว สุนัขเฝ้าบ้านเดินเข้าไปดม ๆ แต่ก็ไม่กินมันยังคงเห่าต่อไปจนกระทั่งเจ้าของบ้านออกมาดู แล้วก็ช่วยกันจับขโมยได้ในที่สุด

นิทานเรื่องนี้สอนให้รู้ว่า “อามิสสินบนนั้นซื้อความซื่อสัตย์ภักดีไม่ได้”

แบบสังเกตพฤติกรรมการอภิปรายกลุ่ม (การระดมสมอง/การศึกษารายกรณี/บทบาทสมมุติ)
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	ความเป็นผู้นำ
	
	
	
	

	๒
	การมีส่วนร่วมของสมาชิก
	
	
	
	

	๓
	ความถูกต้องของเนื้อหา
	
	
	
	

	๔
	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	
	
	
	

	๕
	การนำเสนอผลงาน
	
	
	
	



           ผ่าน    คะแนน  ๑๖-๒๐ 

ไม่ผ่าน  คะแนน  ๐-๑๕ คะแนน

เกณฑ์การประเมิน
๔   หมายถึง   ดีมาก
๓   หมายถึง   ดี
๒   หมายถึง   พอใช้
๑   หมายถึง   ปรับปรุง
แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
โรงเรียนบ้านป่าลาน อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่
หมู่ที่
	ลำดับที่ 
	หมู่/ชื่อ สกุล
	ความมีระเบียบวินัย
	ความตั้งใจ
	ความเสียสละ
	ความรับผิดชอบ
	ความสามัคคี
	รวม

	
	
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	๑๕

	
	หมู่ที่
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	







ลงชื่อ...................................ผู้ประเมิน
เกณฑ์การประเมิน   ๑๑- ๑๕  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)
                            ๗- ๑๐  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช้)



   ๐- ๖    คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ (ควรปรับปรุงแก้ไข)
เกณฑ์การผ่าน         ตั้งแต่ระดับคุณภาพ ๒ ได้ ๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
เกณฑ์การให้คะแนน
แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม
	รายการประเมิน
	ดี(๓)
	พอใช้(๒)
	ควรปรับปรุง(๑)

	๑. ความมีระเบียบวินัย

	มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถว/เข้ากลุ่ม มีวินัยในการร่วมปฏิบัติกิจกรรม
	มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถว/เข้ากลุ่มในการปฏิบัติกิจกรรมบางครั้ง บางกิจกรรม
	ไม่มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถวและการปฏิบัติกิจกรรม

	๒. ความตั้งใจ
	มีความตั้งใจอย่างมากที่จะปฏิบัติกิจกรรมได้ดี
	มีความตั้งใจปานกลางที่จะปฏิบัติกิจกรรมให้ดี
	ไม่มีความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม

	๓. ความเสียสละ
	แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ
	แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรมเป็นบางครั้ง
	ไม่แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรม

	๔. ความรับผิดชอบ
	มีความรับผิดชอบในหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจนทำให้การปฏิบัติกิจกรรมประสบผลสำเร็จ
	มีความรับผิดชอบในหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายปานกลางทำให้การปฏิบัติกิจกรรมประสบผลสำเร็จ
	ไม่มีความรับผิดชอบหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายทำให้การปฏิบัติกิจกรรมไม่ประสบผลสำเร็จ

	๕. ความสามัคคี
	มีความสามัคคีให้ความร่วมมือกับหมู่ในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่ทุกครั้ง
	มีความสามัคคีให้ความร่วมมือกับหมู่ในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่เป็นบางครั้ง
	ไม่มีความสามัคคีและไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่


เกณฑ์การประเมิน   ๑๑- ๑๕  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)
                            ๗- ๑๐  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช้)



   ๐- ๖    คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ (ควรปรับปรุงแก้ไข)
เกณฑ์การผ่าน         ตั้งแต่ระดับคุณภาพ ๒ ได้ ๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
หมายเหตุ               เกณฑ์การให้คะแนนประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 
                           คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใช้เป็นเกณฑ์การให้คะแนนทุกแผน 
แผนการจัดกิจกรรมลูกเสืออาสา กกต.เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย
วิชา ภารกิจของลูกเสืออาสา กกต.เพื่อพัฒนาประชาธิปไตย           ๑ ชั่วโมง
ครั้งที่ ๓ เรื่อง การเผยแพร่ให้ความรู้เรื่องการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข
9.    สาระสำคัญ
ระบบประชาธิปไตย เป็นระบอบการปกครองที่ได้อำนาจสูงสุด ปกครองประเทศ อำนาจสูงสุดนั้นเป็นของประชาชน ดังนั้นประชาชนจำเป็นต้องมีความรู้ในเรื่องของประชาธิปไตย โดยมีลูกเสืออาสา กกต. เป็นผู้ให้ความรู้แก่ผู้ปกครองและประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง
   ๒.จุดประสงค์การเรียนรู้
๒.๑ มีความรู้ ความเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
๒.๒ สามารถเผยแพร่ ความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
๒.๓ ตระหนักและเห็นคุณค่าของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาประชาธิปไตย

๓.   สาระการเรียนรู้

      ๓.๑ การปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข

      ๓.๒ กระบวนการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย       

๔.  กิจกรรมการเรียนรู้





(๖๐ นาที)

     ประชุมกอง

     ๔.๑ พิธีเปิดประชุมกอง (ชักธงชาติขึ้น สวดมนต์ สงบนิ่ง ตรวจ แยก  (๑๐ นาที)


 ๔.๑.๑ ผู้กำกับเรียกลูกเสือ-เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่เข้าแถวรูปครึ่งวงกลมหน้าเสาธง


 ๔.๑.๒ ตัวแทนหมู่บริการ ชักธงชาติ สวดมนต์ สงบนิ่ง


 ๔.๑.๓ นายหมู่ตรวจความเรียบร้อย


 ๔.๑.๔ แยกย้ายปฏิบัติหน้าที่

     ๔.๒ เกม  วิ่งส่งผ้าผูกคอ


วัตถุประสงค์ ……………..



อุปกรณ์


..............


วิธีดำเนินการ


………………….


๔.๓ กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รูปแบบประสาน ๕ แนวคิด (CIPPA Model)










๓๕ นาที


ขั้นที่ ๑ การทบทวนความรู้เดิม
1) ผู้กำกับสนทนากับลูกเสือ เนตรนารี เรื่องการปกครองระบอบประชาธิปไตย
2) ผู้กำกับแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้
3) ให้ลูกเสือ เนตรนารีทำแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre test)

ขั้นที่ ๒ แสวงหาความรู้ใหม่

จัดแบ่งหมู่ ลูกเสือเนตรนารีออกเป็น ๒ กลุ่ม เพื่อเข้าฐาน ๒ ฐาน ดังนี้

ฐานที่ ๑ การปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข
ฐานที่ ๒ กระบวนการในการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย


ขั้นที่ ๓ การศึกษาทำความเข้าใจข้อมูล/ความรู้ใหม่

๑ ลูกเสือ เนตรนารีแต่ละกลุ่มสรุปความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยลงในใบงาน และออกแบบวิธีการในการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย
ขั้นที่ ๔ การแลกเปลี่ยนความรู้/ความเข้าใจกับกลุ่ม

ลูกเสือ เนตรนารีแต่ละกลุ่มนำเสนอผลงานของกลุ่มเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ และเทคนิควิธีของกลุ่ม 

ขั้นที่ ๕ การสรุปและการจัดระเบียบความรู้

ลูกเสือ เนตรนารีแต่ละคน สรุปความรู้เรื่องการปกครองระบอบประชาธิปไตยและกระบวนการเผยแพร่ความรู้เรื่องเกี่ยวกับการปกครองระบอบประชาธิปไตยในใบงานที่ ๒
ขั้นที่ ๖ การปฏิบัติและ/หรือการเสนอผลงาน

ลูกเสือเนตรนารีแต่ละคนส่งผลงาน (ใบงานที่ ๒ ) ต่อผู้กำกับ  


ขั้นที่ ๗ การประยุกต์ใช้ความรู้

๑ ลูกเสือเนตรนารีแต่ละคนนำความรู้ไปเผยแพร่ในท้องถิ่นของตนเอง และมีการประเมินผลการเผยแพร่ความรู้
๔.๔ ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่มีคติสอนใจ

๑) ผู้กำกับเล่าเรื่องสั้นที่เป็นคติเรื่อง วัวหนุ่มกับวัวสาว
๔.๔  พิธีปิดประชุมกอง ( นัดหมาย ตรวจเรื่องแบบ ชักธงชาติลง เลิก) ๕ นาที

   ๑. ผู้กำกับ ลูกเสือ เนตรนารีฯ เข้าแถวรูปครึ่งวงกลม หน้าเสาธง

   ๒. นัดหมายให้ลูกเสือ เนตรนารีฯ ที่ทำงานไม่เสร็จหรือยังไม่เรียบร้อย ให้สามารถส่งงานได้ในการเปิดประชุมกองครั้งต่อไป

   ๓. นายหมู่ตรวจการแต่งกาย

   ๔. ตัวแทนหมู่บริการชักธงลง

   ๕. เลิก
๕. สื่อ/แหล่งการเรียนรู้

   ๕.๑ ใบความรู้เรื่อง การปกครองระบอบประชาธิปไตย              


   ๕.๒ ใบความรู้เกี่ยวกับเทคนิควิธีในการเผยแพร่ความรู้

   ๕.๓ ใบงานที่ ๑ สรุปความรู้รายกลุ่ม                
        ๕.๔ ใบงานที่ ๒ สรุปความรู้รายบุคคล                    

   ๕.๕ ตัวอย่าง แผ่นพับ โปสเตอร์ ใบปลิว ในการให้ความรู้ ข้อมูลต่าง 

   ๕.๖  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน  
        ๕.๗ ตัวอย่างแบบประเมิน   

 ๖. การวัดผลและประเมินผล

   ๖.๑ วิธีการวัด/สิ่งที่วัด

    
- การทดสอบก่อน หลังเรียน


- สังเกตวิธีการปฏิบัติกิจกรรม
                - ตรวจใบงาน


 - ตรวจแบบประเมิน

    ๖.๒  เครื่องมือวัด


- แบบทดสอบก่อนหลังเรียน       


- แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงาน


- ใบงาน
                - แบบประเมิน


     ๖.๓ เกณฑ์การวัด


๑. วัดผลจากเกณฑ์คะแนนการตรวจใบงาน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป


๒. วัดผลจากแบบสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป
                ๓. วัดผลจากคะแนนใบงานร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป

        ๔. วัดผลจากผลประเมินการเผยแพร่ความรู้ ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป

๗ ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป


..............
 ๘. บันทึกผลหลังจากการจัดกิจกรรม
…………………



ปัญหา อุปสรรค
…………………….

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
......................
เอกสารประกอบการเล่นเกม
เกมวิ่งส่งผ้าผูกคอ
วิธีเล่น 
1. แบ่งลูกเสือออกเป็น ๔ - ๖ แถว ๆละ เท่าๆ กัน
2. ให้เลือกตัวแทน ๑  คน ในแต่ละแถวไปยืนข้างหน้าแถวของตนเองห่างจากแถวประมาณ ๕- ๘ เมตร
3. ให้คนแรกของแต่ละแถวถือผ้าผูกคอไว้ เมื่อได้ยินสัญญาณให้วิ่งไปอ้อมคนที่อยู่หน้าแถวของตนมาส่งผ้าผูกคอให้คนที่ ๒ ไปต่อท้ายแถว
4. ทำเช่นนี้จนครบทุกคน แถวใดเสร็จก่อนเป็นผู้ชนะ


หมายเหตุ ในข้อ ๒ อาจหาสิ่งของหรืออุปกรณ์อื่น ๆ แทนคนก็ได้
เอกสารประกอบการเล่าเรื่องสั้น
เรื่อง วัวหนุ่มกับวัวสาว

วัวหนุ่มมักจะขยันขันแข็ง อดทน ทำงานหนักอยู่ตลอดเวลา วัวสาวจึงกล่าวว่า “ชีวิตท่านน่าเบื่อจังนะ ดูชีวิตข้าสิได้วิ่งเล่นสบายในทุ่งหญ้าทุกวันเลย” ครั้นเมื่อถึงหน้าเทศกาล วัวหนุ่มก็ได้หยุดทำงานในขณะที่วัวสาวถูกฆ่าบูชาเทพยดา วัวหนุ่มจึงคิดในใจว่า “ถ้าชีวิตที่มีแต่เที่ยวเล่นต้องพบจุดจบเช่นนี้ ข้าขอทำงานหนักทั้งชีวิตดีกว่า”


นิทานเรื่องนี้สอนให้รู้ว่า “ผู้ที่รู้จักทำงานย่อมมีคุณค่ากว่า”
แบบสังเกตพฤติกรรมการอภิปรายกลุ่ม (การระดมสมอง/การศึกษารายกรณี/บทบาทสมมุติ)
	ข้อ
	รายการประเมิน
	ระดับคุณภาพ

	
	
	๔
	๓
	๒
	๑

	๑
	ความเป็นผู้นำ
	
	
	
	

	๒
	การมีส่วนร่วมของสมาชิก
	
	
	
	

	๓
	ความถูกต้องของเนื้อหา
	
	
	
	

	๔
	ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
	
	
	
	

	๕
	การนำเสนอผลงาน
	
	
	
	



           ผ่าน    คะแนน  ๑๖-๒๐ 

ไม่ผ่าน  คะแนน  ๐-๑๕ คะแนน

เกณฑ์การประเมิน
๔   หมายถึง   ดีมาก
๓   หมายถึง   ดี
๒   หมายถึง   พอใช้
๑   หมายถึง   ปรับปรุง
แบบประเมินพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม
ลูกเสือ เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑
โรงเรียนบ้านป่าลาน อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่
หมู่ที่
	ลำดับที่ 
	หมู่/ชื่อ สกุล
	ความมีระเบียบวินัย
	ความตั้งใจ
	ความเสียสละ
	ความรับผิดชอบ
	ความสามัคคี
	รวม

	
	
	๓
	๓
	๓
	๓
	๓
	๑๕

	
	หมู่ที่
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	







ลงชื่อ...................................ผู้ประเมิน
เกณฑ์การประเมิน   ๑๑- ๑๕  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)
                            ๗- ๑๐  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช้)



   ๐- ๖    คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ (ควรปรับปรุงแก้ไข)
เกณฑ์การผ่าน         ตั้งแต่ระดับคุณภาพ ๒ ได้ ๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
เกณฑ์การให้คะแนน
แบบประเมินคุณธรรมจริยธรรม
	รายการประเมิน
	ดี(๓)
	พอใช้(๒)
	ควรปรับปรุง(๑)

	๑. ความมีระเบียบวินัย

	มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถว/เข้ากลุ่ม มีวินัยในการร่วมปฏิบัติกิจกรรม
	มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถว/เข้ากลุ่มในการปฏิบัติกิจกรรมบางครั้ง บางกิจกรรม
	ไม่มีระเบียบวินัยในการเข้าแถว/เลิกแถวและการปฏิบัติกิจกรรม

	๒. ความตั้งใจ
	มีความตั้งใจอย่างมากที่จะปฏิบัติกิจกรรมได้ดี
	มีความตั้งใจปานกลางที่จะปฏิบัติกิจกรรมให้ดี
	ไม่มีความตั้งใจในการปฏิบัติกิจกรรม

	๓. ความเสียสละ
	แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอ
	แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรมเป็นบางครั้ง
	ไม่แสดงความเสียสละขณะร่วมกิจกรรม

	๔. ความรับผิดชอบ
	มีความรับผิดชอบในหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายจนทำให้การปฏิบัติกิจกรรมประสบผลสำเร็จ
	มีความรับผิดชอบในหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายปานกลางทำให้การปฏิบัติกิจกรรมประสบผลสำเร็จ
	ไม่มีความรับผิดชอบหน้าที่กิจกรรมที่ได้รับมอบหมายทำให้การปฏิบัติกิจกรรมไม่ประสบผลสำเร็จ

	๕. ความสามัคคี
	มีความสามัคคีให้ความร่วมมือกับหมู่ในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่ทุกครั้ง
	มีความสามัคคีให้ความร่วมมือกับหมู่ในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่เป็นบางครั้ง
	ไม่มีความสามัคคีและไม่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติกิจกรรมระบบหมู่


เกณฑ์การประเมิน   ๑๑- ๑๕  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๓ (ดี)
                            ๗- ๑๐  คะแนน  ระดับคุณภาพ ๒ (พอใช้)



   ๐- ๖    คะแนน  ระดับคุณภาพ ๑ (ควรปรับปรุงแก้ไข)
เกณฑ์การผ่าน         ตั้งแต่ระดับคุณภาพ ๒ ได้ ๗ คะแนนขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์
หมายเหตุ               เกณฑ์การให้คะแนนประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมและ 
                           คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใช้เป็นเกณฑ์การให้คะแนนทุกแผน 
