การวางแผนกำหนดการฝึกอบรม
การวางแผนการฝึกอบรม   หมายความว่า  ตารางกำหนดการว่า  วันใดจะฝึกอบรมเรื่องอะไร มีรายละเอียดอย่างใด
แผนระยะยาว   คือตารางกำหนดหัวข้อเรื่องราวว่า  ปีหนึ่ง จะฝึกอบรมกี่ครั้ง (คาบใหญ่) ตรงกับวันใด แต่ละวันจะฝึกในหัวข้อใหญ่ ๆ เรื่องใด
การบรรจุเนื้อหาลงในแผน    เนื้อหาในหลักสูตร  กระจายออกให้ครบใน 1 ปี   คือ ป.5 นำหลักสูตรลูกเสือตรี - โท  บรรจุลงให้ครบ   ป.6 นำหลักสูตรลูกเสือเอก และ วิชาพิเศษตามสมควร

กำหนดวันที่ให้ตายตัว  และคำนึงถึงวันหยุดราชการ  วันสำคัญทางลูกเสือ  และวันหยุดราชการ วันกิจกรรมอื่น ๆ ซึ่งอาจตรงกับวันสอนลูกเสือที   (ต้องประสานกับฝ่ายวิชาการของโรงเรียน)  การอยู่ค่ายพักแรม  ให้ถือเป็นการทบทวนและทดสอบ
ตัวอย่างการทำแผนระยะยาว
	    ว.ด.ป.
	รายการ
	ผู้รับผิดชอบ

	     20  พ.ค. .......

     27  พ.ค.........

     3    มิ.ย........

  ........................
	 จัดหมู่   ปฐมนิเทศ
  ประวัติ B.P.

  ประวัติ ร.6

  ......................................
	  นายวิชัย
   นายณรงค์
   น.ส.ขวัญเรียม
   .................................


แผนระยะสั้น

คือรายละเอียดการเปิดประชุมกอง (สอน) แต่ละวัน  โดยทำตามแบบลูกเสือ  เช่น
ประชุมกองครั้งที่ 4   (ตัวอย่าง)

พิธีเปิด    ชักธง    สวดมนต์   สงบนิ่ง    ตรวจ.............แยก

เกม-การเล่น    ..............(บอกว่าเกมอะไร)...............................


เรียนตามหลักสูตร    การเคารพ   จับมือ   รหัส    คติพจน์ (เรียนเป็นฐาน)



ก. การวันทยหัตถ์


ข. การจับมือซ้าย - ประวัติ  เพลงจับมือลูกเสือ


ค. รหัสลูกเสือ


ง. คติพจน์

เล่าเรื่องสั้น   .....................ระบุเรื่อง...................


พิธีปิด   นัดหมาย   ตรวจเครื่องแบบ   ชักธงลง    เลิก
*********************************************

